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Информационно-аналитические сведения

I. Общие сведения об образовательном учреждении  
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Караидельский центр детского и юношеского творчества» муниципального района Караидельский район Республики Башкортостан
1.2. Юридический адрес 452360, Республика Башкортостан, Караидельский район, ул. Ленина, дом 8
1.3. Фактический адрес 452360, Республика Башкортостан, Караидельский район, ул. Ленина, дом 8
Телефоны: (347) 44-2-11-62
Факс: (347) 236 – 41 – 82

Электронный адрес: kzd_i_ut@mail.ru
Сайт: http://tsdiyut.ucoz.net/  
1.4. Организационно-правовая форма Муниципальное бюджетное учреждение
1.5. Лицензия № 0004862 серия 02 Л 01 от 03.07.2015 г.  на  право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для профессионального образования), по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к настоящей лицензии.  

Основная цель – создание организационных, экономических и методических условий для обеспечения функционирования и развития Центра, повышения качества, доступности и конкурентноспособности дополнительного образования в интересах обучающихся, их родителей, социальных партнёров и общества в целом.

Данная программа направлена на решение следующих задач:
· Совершенствование содержания за счёт введения новых областей знаний, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей, разработка образовательных программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности.

· Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей.

· Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

· Развитие системы поддержки  одаренных и талантливых детей; 

· Развитие социально-педагогической и воспитательной деятельности,

· Изменение форм повышения профессиональной компетентности педагогов, имеющихся в учреждении, обеспечение методической и психологической поддержки личностного роста участников образовательного процесса и создание необходимых условий их деятельности.

· Повышение эффективности управления в учреждении. Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности Центра.
Программа развития Центра определила следующие направления работы: 

· обеспечение оптимального содержания работы по освоению детьми образовательных программ дополнительного образования детей, формированию высокого уровня мотивации к занятиям и развитию интегративных качеств личности;

· развитие профессиональной педагогической компетентности педагогов и поддержка педагогов-новаторов;

· создание оптимальных условий для духовно-нравственного  развития детей, успешной социализации; 

· создание  условий для самореализации одаренных и талантливых детей для проявления творческих и интеллектуальных способностей. 

Основные направления работы, осуществляемые МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ»:

- образовательная деятельность (реализация дополнительных образовательных программ);

- методическая работа;

- культурно-массовая работа.

II. Результаты анализа показателей образовательной деятельности 

Структура управления образовательным учреждением.
Директор – Хасанова Динара Вильдановна;

Методисты –  Рахимова Асия Рашидовна; Давлетшина Флида Гатуфовна; Сафина Зульфина Ваясовна 

Режим работы в МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ» организован в одну смену в течение пяти дней с 09.00-17.45

 Учебный год:

1 полугодие – с 01 сентября по 31 декабря

2 полугодие – с 01 января по 31 мая

Набор детей в Центр осуществляется  преимущественно из близлежащих школ  СОШ №№ 1 и 2, детских садов №№ 1и 2.

Творческие объединения комплектуются из детей и подростков в возрасте от  5  лет. В Центр принимаются лица обоих полов независимо от расы, национальности, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным организациям, языка, происхождения, места жительства, социального положения.

При приеме в объединения Центра необходимы следующие документы: заявление от родителей (законных представителей), к заявлению о зачислении на обучение должна быть приложена медицинская справка (для объединений хореографии и туризма), свидетельствующая об отсутствии противопоказаний к занятиям, по профилю выбранной образовательной программы. Дети в Центре имеют право на получение бесплатного образования, выбор направленности и профиля образовательной программы, обучение  по индивидуальному плану.

Обучение в Центре ведется на русском языке, или, в соответствии с запросами детей и их родителей (законных представителей), и при наличии возможностей учреждения, на родных языках.

Наполняемость учебных групп от 8 до 12 детей.   При необходимости группы делятся на подгруппы согласно требованиям СанПиН. В Центре возможно индивидуальное обучение, (для вокальных и инструментальных объединений), которое осуществляется на основании дополнительной образовательной программы.

Общая продолжительность обучения определяется учебным планом  и образовательной программой и составляет от 30 до 45 минут, в зависимости от возраста детей и года обучения. Между занятиями устанавливается перерыв длительностью не менее 10 минут.

Расписание занятий утверждается директором Центра с учетом мнения председателя профкома первичной профсоюзной организации Центра. 

Формы самоуправления

Формами самоуправления в Центре являются Общее собрание работников Учреждения, Родительский совет, Педагогический совет и Методический совет.

Общее собрание работников Учреждения – высший коллективный орган управления Центром. Собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Педагогический совет – постоянно действующий орган управления Центра. Созывается директором по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

Родительский совет Центра является органом самоуправления. Совет работает по  разработанным и принятым им регламенту работы и плану, которые согласуются с руководителем. 

Для организации научно-методической работы, совершенствования методического и профессионального мастерства педагогов, организации взаимопомощи и обеспечения современных требований к обучению и воспитанию подрастающего поколения в Центре созданы методический совет и методическое объединение педагогов. Для решения краткосрочных проектов создаются временные творческие группы педагогов. 

Важную роль в управляющей деятельности Центра играет внутренний контроль. Он носит стимулирующий характер. Контроль направлен на выявление качества работы педагога, на стимулирование его роста, оказание практической помощи. Внутрицентровский контроль ориентирован на успех. Педагоги  лично заинтересованы в выполнении целей Центра, видят нерешенные проблемы в своей деятельности, имеют ясные перспективы улучшения своих результатов, опираются в работе на самоанализ, осуществляя критическую оценку своей деятельности, имеют общепризнанные результаты. Внутрицентровский контроль предполагает сбор информации, педагогический анализ и оценку управленческой деятельности по обучению и воспитанию детей; дает возможность полного представления о передовом опыте, новых технологиях обучения, новом содержании образования, реализации и эффективности программ. 

Сведения о кадрах образовательного учреждения

Центр детского творчества располагает необходимым числом специалистов в соответствии со штатным расписанием, имеющими соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладают знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей. 

Всего работников учреждения – 17 человек, из них:

1 чел. – администрация  

3 чел. – методисты

10 чел. – основные педагоги дополнительного образования

1 чел. – техперсонал

1 чел. – инженер-программист

1чел. – декретный отпуск

Образование пед. состава (методисты, педагоги):

высшее педагогическое – 8

средне-специальное – 6

Педагогический стаж

до 5 лет – 3

до 10 лет –1 

до 20 лет – 5

Более 20 лет – 5

Квалификационная категория

Безкатегорийные – 3

1 категория – 9

Высшая категория – 3

Всего педагогических кадров – 14

Женщин – 10

Мужчин – 4

до 30 (жен/муж) – 1

до 55 (жен/муж) – 3

Пенсионеров (жен/муж) – 2

Почетный работник образования – 1

Грамота Министерства образования –1

Дополнительно с 1 сентября 2018 г.  по 31 мая 2019 г. работали 4 совместителя.

Организационно-педагогическая структура образовательного учреждения

Образовательной деятельностью в текущем учебном году было охвачено 800 обучающихся.

Сведения об обучающихся

	Учебный год
	Количество обучающихся

	2016-2017
	787

	2017-2018
	800

	2018-2019
	800


Состав детей в 2018-2019 учебном году:  25 объединений, 63 группы, 800 детей.

	Наименование объединений
	Число 

групп
	Численность, занимающихся

 в объединениях

	Туристско-краеведческая 
	5
	101

	Социально-педагогическая
	4
	75

	Художественная 
	43
	510

	Техническая 
	11
	114

	Итого:
	63
	800


Образовательная деятельность МБУ ДО ЦДиЮТ осуществляется по четырем направленностям: туристско-краеведческая, техническая, социально-педагогическая  и  художественная.  
Учебный план образовательного учреждения на учебный год

 При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения. Уровень недельной учебной нагрузки на ребенка не превышал предельно допустимого. 

Главным условием для достижения образовательных целей является включение каждого ребенка на каждом занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечиваются поэтапным решением задач работы Центра на каждой ступени обучения. 

Учебный план на истекший учебный год выполнен, учебные программы пройдены. 

Аналитический отчет о состоянии методической работы в

МБУ ДО «Караидельский ЦД и ЮТ» за 2018-2019 учебный год

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого сотрудника (включая и меры по управлению профессиональным образованием, самовоспитанием и самосовершенствованием педагогических работников), на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива, а в конечном итоге - на совершенствование учебно-воспитательного процесса. 

Цель методической работы Центра - это оказание действенной помощи педагогам дополнительного образования в улучшении организации обучения и воспитания обучающихся, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня, педагогической квалификации педагогов и руководства образовательного учреждения.

I. Задачи работы, поставленные перед учреждением на учебный год, и степень их выполнения.
1. Создание условий для обновления содержания и качества дополнительного образования детей, для самореализации, самопознания, самоопределения личности ребенка.

2. Создание многообразия видов деятельности, удовлетворяющих разные интересы, склонности и потребности ребенка.

3. Усиление личностно-группового характера образовательно-воспитательного пространства, способствующего мотивации воспитанников к собственному развитию посредством создания ситуации успеха.

4. Усиление методического и информационного сопровождения деятельности педагогов дополнительного образования посредством включения его в деятельность РМО, участия в конкурсах профессионального мастерства.

5. Активизация участия родителей, социума в деятельности Центра детского и юношеского творчества.

        Поставленные задачи в течении учебного года выполнены, однако для эффективного функционирования учреждения в новом учебном году необходимо продолжить работу над созданием максимально благоприятных условий  для развития  способностей  каждого ребенка, воспитанием  свободной, интеллектуально развитой,  духовно богатой, физически здоровой, творчески  мыслящей  личности,  ориентированной  на общечеловеческие  нравственные ценности,  способной  к успешной реализации  в условиях современного общества.

II. Методическая тема. В  2018-2019 учебном  году ЦДиЮТ проводил целенаправленную работу по единой методической теме: «Мониторинг процесса достижения качества дополнительного образования в условиях реализации Концепции дополнительного образования детей» (третий год). Выбор темы не был  случаен, так как тема актуальна для Центра, охватывает как учебную, так и воспитательную работу, способствует повышению творческого потенциала педагогов и обучающихся, позволяет реализовать цели и задачи, поставленные педагогическим коллективом.

III. Работа педагогического коллектива Центра над единой методической темой.

С целью непрерывного совершенствования профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования, повышения уровня квалификации, профессионализма педагога дополнительного образования, готовности к инновациям, выработки модели мониторинга качества дополнительного образования в условиях реализации Концепции дополнительного образования детей в Центре детского и юношеского творчества ежегодно в марте проводится методический месячник.

   Лучшим средством достижения высоких результатов педагогической деятельности является взаимообмен профессиональным опытом, взаимообучение. Одной из форм взаимообучения является открытое занятие, поэтому в рамках методического месячника в период с 4 по 29 марта были проведены занятия художественной, туристко-краеведческой, технической и социально-педагогической направленностей педагогами Фаизовой И.Т., Мубаряковой Э. Ф., Зариповым Д.А., Кутдусовой З.К., Хуснутдиновой Г.Н., Янахметовой С.Р., Карамовым Д.С., Аюповым Ф.Ш., Искандаровой А.Ф., Шарифуллиной Г.А., Аюповой З.С. Открытые занятия были посвящены актуальным методическим проблемам, над которыми работают педагоги, связанные с единой методической темой центра, что является показателем реализации системного подхода к организации методической работы. Администрацией учреждения отмечен профессиональный рост молодых педагогов Карамова Д.С., Янахметовой С.Р. 

          Методический месячник проводился в соответствии с единым планом работы центра, организаторы – методисты Рахимова А.Р., Хуснутдинова Г.Н., участники – педагоги дополнительного образования, обучающиеся центра, администрация центра. В рамках месячника были проведены:

· кружковые занятия объединений, мастер-классы;
· обобщение передового педагогического опыта;
· деловая игра «Слагаемые успеха педагога дополнительного образования».
       Лучшим средством достижения высоких результатов педагогической деятельности является взаимообмен профессиональным опытом, взаимообучение. Одной из форм взаимообучения являются открытые занятия, которые были посвящены актуальным методическим проблемам, над которыми работают педагоги, связанные с единой методической темой центра, что является показателем реализации системного подхода к организации методической работы.  Во время них педагоги демонстрировали коллегам свой опыт, реализацию методической идеи, применение методического приема или метода обучения. Открытые занятия послужили иллюстрацией выводов, к которым пришли педагоги в результате методической работы или на основании многолетнего педагогического опыта. 

29 марта 2019 г. был организован  круглый стол по обобщению передового педагогического опыта. В ходе мероприятия сделаны самоанализы проведенных открытых занятий каждым педагогом, анализы открытых уроков, заслушаны творческие отчёты педагогов по реализации тем по самообразованию и единой методической темы ЦДиЮТ: «Мониторинг процесса достижения качества дополнительного образования в условиях реализации Концепции дополнительного образования детей». Опыт ведущего педагога Хуснутдиновой Г.Н. рекомендован к обобщению. Их открытые занятия проведены на высоком профессиональном и методическом уровне и их  можно рекомендовать для внедрения в практику других педагогов. Основная часть педагогов Центра творчества имеют достаточный уровень методической подготовки, способствующий высокой эффективности учебно-воспитательного процесса. С целью содействия развитию профессиональной педагогической культуры педагогов дополнительного образования методистом Рахимовой А.Р. была проведена деловая игра «Слагаемые успеха педагога дополнительного образования». Задачи данного мероприятия: 1. Рассмотреть в ходе деловой игры ключевые профессиональные и личностные качества педагога дополнительного образования. 2. Сформировать представления педагогов о профессионально - значимых качествах через моделирование и командное взаимодействие.   

На качество методической работы в учреждении дополнительного образования детей влияют многие факторы, основными из которых являются использование разнообразных форм и методов обучения, создание определенных организационно-педагогических условий, способствующих развитию творчества педагогов.

На поиск новых форм методической работы нас постоянно подталкивает и то, что педагоги не всегда охотно участвуют в традиционных методических мероприятиях. В связи с этим два года назад мы стали использовать активные формы обучения в проведении методических объединений педагогов (ролевые и деловые игры, дискуссия, «круглый стол»). Если ранее в заключение методического месячника проводился круглый стол, то в  последние два года мы предпочтение отдаем деловой игре. Актуальность деловой игры, как одной из активных форм организации повышения уровня педагогической компетенции, именно в том, что она позволяет ее участникам раскрыть себя, научиться занимать активную позицию, испытывать себя на профессиональную пригодность, совершенствоваться в профессионализме. Игра как форма обучения характеризуется большой гибкостью. В ходе ее можно решать задачи различной сложности. Она активизирует творческую инициативу педагогов, обеспечивает высокий уровень усвоения теоретических знаний и выработки профессиональных умений. Каждому педагогу представилась возможность высказаться о себе как о педагоге и как о человеке. Работая в командах, педагоги почувствовали, что от действия каждого члена команды зависит конечный результат. Анализ проведенной деловой игры показал, что такие мероприятия необходимы и полезны.   

IV. Внутрицентровский контроль

Основные  направления   внутрицентровского контроля

 Цель: 

1. Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные осо​бенности детей, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья. 

2. Выявление и реализация творческого  потенциала детей.

3. Отслеживание динамики развития детей, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыра​жения, самопознания и саморазвития каждого ребёнка.

Задачи: 

1. Отработать наиболее эффективные технологии обучения  по образовательным программам, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся. 

2. Разработать систему учета достижений детей по программам, позволяющую проследить личные успехи и не​удачи в усвоении учебного материала в соответствии с ди​намикой развития учащихся.

3. Разработать систему диагностики: 

- отслеживающую динамику развития обучающихся; 

- изучающую состояние межличностных отношений педагога  и обучающегося;

- совершенствующую систему воспитательной работы; 

- эффективно реализовывающую профессионально - деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в учебно-воспитательном процессе; 

4. Создать систему поощрения наиболее значимых педаго​гических результатов.  
     Эти задачи являются основными направлениями внутрицентровского контроля на предстоящие четыре года.

    В течение учебного года было посещено и проанализировано более 80 занятий методистами, педагогами, директором. Особое внимание в работе методических объединений и администрации Центра уделяется совершенствованию форм и методов организации занятий. При посещении занятий педагогов приоритетными были следующие вопросы: 

-владение педагогом процессом организации учебного занятия  в соответствии с современными требованиями;

-владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся;

-использование разнообразных структур занятия в соответствии с его целями и задачами;

-использование здоровьесберегающих технологий на занятии;

-использование педагогом ИКТ при подготовке и проведении занятия.

Из анализа посещенных администрацией занятий можно сделать следующий вывод:

-структура занятия не всегда соответствует задачам занятия; 

-часть педагогов  не учитывает индивидуальных особенностей обучающихся  при отборе содержания, форм и методов работы;

-педагоги малоактивны в применении методов и приёмов, активизирующих самостоятельность и мыслительную деятельность обучающихся.

-педагоги не используют в полном объеме ТСО и наглядные средства обучения.

 В связи с этим в 2018-2019 учебном году администрация Центра планирует продолжить дальнейшую работу с данной категорией сотрудников по вопросу повышения уровня их педагогического мастерства.

Важную роль в управляющей деятельности ЦДиЮТ играет внутренний контроль. Он носит стимулирующий характер. Контроль направлен на выявление качества работы педагога, на стимулирование его роста, оказание практической помощи. Внутрицентровский контроль ориентирован на успех. Педагоги  лично заинтересованы в выполнении целей Центра, видят нерешенные проблемы в своей деятельности, имеют ясные перспективы улучшения своих результатов, опираются в работе на самоанализ, осуществляя критическую оценку своей деятельности, имеют общепризнанные результаты. Внутрицентровский контроль предполагает сбор информации, педагогический анализ и оценку управленческой деятельности по обучению и воспитанию детей; дает возможность полного представления о передовом опыте, новых технологиях обучения, новом содержании образования, реализации и эффективности программ. 

V. Работа методического совета Центра
В целях повышения качества образования, развития методического обеспечения образовательного процесса в учреждении был создан методический совет. В состав методического совета были включены:  директор  Хасанова Д.В., методисты Рахимова А.Р., Давлетшина Ф.Г.  и педагоги дополнительного образования Хуснутдинова Г.Н., Зарипов Д.А., Янахметова С.Р.

Реализация задач осуществлялась как непосредственно на заседаниях совета, так и в процессе ежедневной методической работы. В течении учебного года было проведено 7 заседаний.

На заседаниях методического совета обсуждались вопросы:

- нормативного обеспечения деятельности совета, распределение обязанностей между членами методического совета;

- рассмотрение и утверждение дополнительных образовательных программ;

-обзор нормативных документов, новинок методической литературы;

-  утверждение положений районных конкурсов;

-  рассмотрение циклограммы педагогических советов.

Тематика заседаний  методического совета отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив.

	Направление деятельности
	Цель
	Прогнозируемый результат
	 Сроки
	Ответственный

	Организационно – методическая работа

	Заседание 1.

1. Основные направления деятельности методической работы в 2018-2019 уч.году.

2. Утверждение тем по самообразованию педагогов дополнительного образования.

3. Аттестация педагогических кадров.

4. Сверка курсов повышения квалификации в 2018-2019 учебном году.
	Обновление содержания дополнительного образования.

Организация теоретической и методической учёбы.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	Сентябрь
	Руководитель МО

	Учебно-методическая работа

	Заседание 2.

1. Информационная деятельность МО (пополнение сайта, оформление методических пособий).

Организация внеурочной деятельности.
	Организация теоретической и методической учёбы.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. 
	Октябрь
	Руководитель МО

	Заседание 3.

1. Подготовка к НПК педагогов и обучающихся.

2. Анализ деятельности ПДО по итогам 1 полугодия 2018-2019 учебного года. 

3. Повышение престижа профессии педагога дополнительного образования детей, удовлетворенности педагогических работников своей профессиональной деятельностью

4. Роль самообразовательной культуры в совершенствовании профессиональных компетенций педагогов с учетом их индивидуальных потребностей и запросов.
	Обновление содержания дополнительного образования.
	Изучение передового опыта.

Применение передового опыта работы педагогов в своей практике.
	Декабрь
	 Руководитель МО,

Педагоги дополнительного образования

	Заседание 4.

1. Подготовка к педагогическому совету

2. Совершенствование подходов, форм, методов и технологий образовательного взаимодействия с обучающимися.
3. Разное. Обзор нормативной литературы.
	Обновление содержания дополнительного образования.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	Январь
	Руководитель МО

	Заседание 5.

1. Профессиональный стандарт как ориентир методического становления педагогов дополнительного образования. 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров.
	Организация теоретической и методической учёбы. Анализ деятельности педагогов дополнительного образования.

Обновление содержания дополнительного образования.
	Повышение профессиональной компетентности 

Перспективный план деятельности МО педагогов ДО
	Март 
	Руководитель МО, 

Педагоги дополнительного образования

	Заседание 6.

1. Итоги аттестации педагогических работников в 2018-2019 уч. году.

2. Итоги НПК педагогов и обучающихся.
	Анализ деятельности педагогов дополнительного образования.

Обновление содержания дополнительного образования.
	Повышение профессиональной компетентности 
	Апрель 
	Руководитель МО, 

Педагоги дополнительного образования

	Заседание 7.

1. Анализ деятельности  МО за учебный год.

2. Рассмотрение рабочих программ дополнительного образования.

3. Составление плана на 2019-2020 учебный год.

4. Разное. Обзор нормативной лит-ры.
	Обновление содержания дополнительного образования.
	
	Май 
	Руководитель МО

Педагоги дополнительного образования


По итогам работы методического совета и МО за 2018-2019 учебный год можно сделать

следующие выводы:

- Главное в методической работе – оказание реальной действенной помощи

педагогам. Методическая деятельность представляет относительно

непрерывный, постоянный, повседневный процесс, с практическими и теоретическими семинарами;

- Повышение квалификации и мастерства педагогов позволяет связать

содержание и характер методической работы с ходом и результатами

учебно-воспитательного процесса, изменениями обучающихся, в уровне их развития и воспитанности;

- Методическая деятельность позволяет глубоко изучить личностные качества

педагога, выявить затруднения и недостатки в их деятельности, элементы

передового опыта.

VII. Освоение современных педагогических технологий.

Учреждение дополнительного образования детей, в отличие от массо​вой школы, имеет все возможности для того, чтобы разделять детей по их инди​видуальным особенностям и интересам и учить всех по-разному, причем содержа​ние и методы обучения могут быть рас​считаны на уровень умственного развития ребенка и корректироваться в зависимо​сти от его конкретных возможностей, способностей и запросов. В результате для большинства детей создаются оптималь​ные условия обучения: они реализуют свои способности, осваивают программы и вообще никто не «выпадает» из учебного процесса.

При организации образовательного про​цесса педагогами ЦДиЮТ применяются следующие современные педагогические технологии:

1. Технология развивающего обучения

2. Технология проблемного обучения

3. Игровые педагогические технологии

4. Информационно-коммуникативные технологии

5. Технология коллективной творческой деятельности

6. Технология коллективного способа обучения

7. Технология проектного обучения

8. Здоровьесберегающие технологии

VIII. Повышение профессиональной компетентности педагогических работников: 1) открытые уроки, мастер-классы, обобщение ППО

2) участие в семинарах, конференциях

3) курсовая подготовка.

Формы методической работы, направленные на повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов и администрации Центра:

· Курсовая подготовка на базе учреждений повышения квалификации;

· Профессиональная переподготовка педагогических кадров;

· Организация системы повышения квалификации педагогических кадров через: обучающие семинары,  мастер-классы, творческие мастерские, методические объединения, семинары;

· Консультативная помощь педагогам по организации учебно-воспитательного процесса (планирование деятельности, составление отчетности, создании дополнительных образовательных программ и т.д.);

· Диагностика затруднений, испытываемых педагогами при организации учебно-воспитательного процесса;

· Повышение научной и теоретической компетентности педагогов (проведение семинаров, заседаний методического объединения, круглых столов).

	№
	Мероприятие
	Уровень
	Кол. участников

	1. 
	Постановка звука «З» - открытое занятие, педагог Янахметова С.Р.
	внутрицент.
	8 чел.

	2. 
	«Сказки народов Башкортостана. Лепка» – открытое занятие, педагог Зарипов Д.А.
	внутрицент.
	14 чел.

	3. 
	«Запись звука» – открытое занятие,  педагог Аюпов Ф.Ш.
	внутрицент.
	10 чел. 

	4. 
	«Изучение творчества В.Цоя. «Звезда по имени Солнце» - открытое занятие, педагог Карамов Д.С.
	внутрицент.
	9 чел.

	5. 
	«Водяная лилия» - открытое занятие, педагог Фаизова И.Т.
	внутрицент.
	14 чел.

	6. 
	«Волшебная сила музыки» -открытое занятие, педагог Кутдусова З.К.
	внутрицент.
	6 чел.

	7. 
	«В поисках сокровища» - открытое занятие, педагог Хуснутдинова Г.Н.
	внутрицент.

	12 чел.

	8. 
	«Изготовление игольницы «Клубничка» - открытое занятие, педагог Рахимова И.И.
	внутрицент.
	26 чел.

	9. 
	«Волшебные воздушные шарики» - открытое занятие, педагог Искандарова А.Ф.
	внутрицент.
	10 чел.

	10. 
	«Пословицы, поговорки, загадки» - открытое занятие, педагог-совместитель Аюпова З.С.
	внутрицент.
	12 чел.

	11. 
	«Прохождение этапов КТМ»- открытое занятие, педагог-совместитель Шарифуллина Г.А.
	внутрицент.
	20 чел.

	12. 
	«Народно-сценический танец» - открытое занятие, педагог Мубарякова Э.Ф.
	внутрицент.
	15 чел.

	13. 
	Республиканский семинар-совещание, посвященный празднованию 100-летия системы дополнительного образования России в Республике Башкортостан – Хасанова Д.В., Давлетшина Ф.Г.
	респуб.
	

	14. 
	II Уфимский международный салон образования 2018 Образование будущего,  панельная дискуссия «Современные направления и механизмы развития ДО» -  Хасанова Д.В.,  Рахимова А.Р. 
	междунар.
	

	15. 
	Участие на республиканском семинар совещании по туризму – Давлетшина Ф.Г.
	респуб.
	


Курсовая переподготовка методистов и педагогов

Одним из приоритетных направлений методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства сотрудников в  рамках повышения квалификации и курсовой переподготовки.

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Образование
	Повышение квалификации 

      (дата, тема КПК, семинаров) 

	1. 
	Кутдусова З.К.
	средне-специальное
	19.04.2018-25.06.2018 г. – Профессиональная переподготовка по программе «Организация  дополнительного образования детей в рамках внеурочной деятельности»

	2. 
	Хасанова Д.В.


	высш
	22.04.2019-24.04.2019 г. –

КПК по охране труда

	3. 
	Рахимова А.Р.


	высш
	22.04.2019-24.04.2019 г. –

КПК по охране труда

	4. 
	Янахметова С.Р.
	сред.-спец
	22.04.2019-24.04.2019 г. –

КПК по охране труда

	5. 
	Хуснутдинова Г.Н.
	сред.-спец
	22.04.2019-24.04.2019 г. –

КПК по охране труда


	№
	Наименование конкурса
	Уровень (всеросс., респуб., район.)
	ФИО учителя
	Результат 

	1
	Художественное мастерство сельского учителя 
	респ.
	Мубарякова Э.Ф.


	дипломант

 1 ст.

	2
	Художественное мастерство сельского учителя 
	респ.
	Кутдусова З.К.


	лауреат 2 ст.

	3
	Конкурс педагогического мастерства Республики Башкортостан 
	респ.
	Хуснутдинова Г.Н.
	1 м.

	4
	Республиканский конкурс программ дополнительного образования
	респ
	Аюпов Ф.Ш. 


	участие

	5
	Республиканский конкурс программ дополнительного образования
	респ
	Янахметова С.Р.  
	участие

	6
	Республиканский конкурс программ дополнительного образования
	респ
	Фаизова И.Т. 


	участие



	7
	Республиканский конкурс программ дополнительного образования
	респ
	Хуснутдинова Г.Н.  


	участие


IX. Участие педагогов в профессиональных конкурсах.                                               X. Аттестация педагогических работников на соответствие.

	 №
	Запланировано
	Аттестовано
	Соответ-

ствие
	Первая категория
	Высшая категория

	1
	Фаизова И.Т.
	1
	
	1
	

	2
	Ахматнуров В.Р.
	1
	1
	
	


XI. Работа педагогического коллектива по развитию интеллектуальных способностей обучающихся и выявление одаренных детей.

Участие в конкурсах районного уровня

	№
	Название конкурса, результат 
	ФИ участника/кол-во
	ФИО педагога

	1. 
	Созвездие  талантов – 1 м.
	Сулпылар/12
	Мубарякова Э.Ф.

	2. 
	Золотые руки педагогов -1 м.
	Фаизова И.Т.
	

	3. 
	Созвездие талантов – 1 м.
	Виктория/16
	Хуснутдинова Г.Н.

	4. 
	Созвездие талантов – 1 м.
	Беби-денс/19
	Хуснутдинова Г.Н.

	5. 
	Золотые руки педагогов – 2 м.
	Янахметова С.Р.
	

	6. 
	Заочная викторина  «Башкортостан – жемчужина России» (район. этап)
	Янахметова Э.
	Янахметова С.Р.

	7. 
	Конкурс туристских газет –1 м.
	Велотреал/12
	Искандарова А.Ф.

	8. 
	Конкурс туристских газет –2 м.
	Юный турист/20
	Шарифуллина Г.А.

	9. 
	Конкурс туристских газет –3 м.
	Туризм/13
	Ахматнуров В.Р.

	10. 
	Будущий автомобиль ГИБДД и МЧС
	Искандарова А.
	Искадарова А.Ф.

	11. 
	Созвездие талантов – 1 м.
	Зайнуллина С.
	Кутдусова З.К.

	12. 
	Созвездие талантов – 2 м.
	Кильмаева О.
	Кутдусова З.К.

	13. 
	Созвездие талантов – 1 м.
	Хасанов И.
	Кутдусова З.К.

	14. 
	Созвездие талантов – 1 м.
	Денисламова Н.
	Кутдусова З.К.

	15. 
	Созвездие талантов – 1 м.
	хор «Идель»/40
	Кутдусова З.К.

	16. 
	Лес-наше богатство – 1 м.
	Шаматова А.

Галинурова Н.
	Зарипов Д.А.

	17. 
	Пейзажи родного края -1 м.
	Джемилева А.
	Зарипов Д.А.

	18. 
	Пейзажи родного края -2 м.
	Галимова А.

Тимербаева Э.
	Зарипов Д.А.

	19. 
	Пейзажи родного края -3 м.
	Гималтдинов И.

Ильясова Л.
	Зарипов Д.А.


Участие в конкурсах республиканского уровня

	№
	Название конкурса, результат 
	ФИ участника
	ФИО педагога

	1. 
	Звонкий каблучок - 3 м.
	Сулпылар/12
	Мубарякова Э.Ф.

	2. 
	Мой край, возлюбленный навеки - лауреат
	Фаткылов Ю.
	Аюпов Ф.Ш.

	3. 
	Играй, гитара звонкая! – 2 м.
	Вагапов Р., Хасанова А. 
	Карамов Д.С.

	4. 
	Художественное мастерство сельского учителя – дипломант 1 ст.
	Мубарякова Э.Ф.
	

	5. 
	Художественное мастерство сельского учителя – лауреат 2 ст.
	Кутдусова З.К.
	

	6. 
	Конкурс педагогического мастерства Республики Башкортостан – 1 м.
	Хуснутдинова Г.Н.
	

	7. 
	Талант без границ – лауреат 1 ст.
	Хасанов И.
	Кутдусова З.К.

	8. 
	Талант без границ – лауреат 3 ст.
	Динисламова Н. 
	Кутдусова З.К.

	9. 
	Талант без границ – лауреат 3 ст.
	Зайнуллина С.
	Кутдусова З.К.

	10. 
	Талант без границ – лауреат 3 ст.
	Сулпылар/12
	Мубарякова Э.Ф.

	11. 
	 Чемпионат и Первенство Республики Башкортостан по спортивному ориентированию
	Юные туристы/13
	Ахматнуров В.Р.

	12. 
	Конкурс исследовательских работ «Совенок»
	Кашапова Г.
	Шарифуллина Г.А.

	13. 
	Заочная викторина  «Башкортостан – жемчужина России» (рес. этап)
	Янахметова Э.
	Янахметова С.Р.

	14. 
	Заочная викторина  «Башкортостан – жемчужина России» (рес. этап)
	Кашапова Г.
	Шарифуллина Г.А.

	15. 
	Республиканская научно-практическая конференция «Лаборатория XXI века» - 3 место
	Файзуллин Айнур
	Аюпов Ш.Ф.


Участие в конкурсах всероссийского уровня

	№
	Название конкурса, результат 
	ФИ участника
	ФИО педагога

	1. 
	Апрельские капели – 3 м.
	Сулпылар/12
	Мубарякова Э.Ф.

	2. 
	Умнотворец – 2 м.
	Искандарова А.
	Фаизова И.Т.

	3. 
	Победилкин – 1 м.
	Фаизова И.Т.
	

	4. 
	Рассударики - лауреаты
	Виктория/16
	Хуснутдинова Г.Н.

	5. 
	Твори! Участвуй! Побеждай! – 1 м.
	Салтевский К.
	Янахметова С.Р.

	6. 
	В мире красок и мелодий – 2 м.
	Зарипова Э.
	Зарипов Д.А.

	7. 
	Путь к успеху -1 м.
	Гумирова Т.
	Рахимова И.И

	8. 
	Педагогика 21 век-1 м.
	Мубарякова С.
	Рахимова И.И

	9. 
	Педагогика 21 век –2 м.
	Гараева Н.
	Рахимова И.И

	10. 
	Разноцветный пластилин – 1 м.
	Гайнанова Г.
	РахимоваИ.И

	11. 
	Национальные традиции – 1 м.
	Хазиева А.
	Рахимова И.И

	12. 
	Свинка – символ Нового 2019 года
	Тимербаева Э.
	Искандарова А.Ф.

	13. 
	Призвание – 1 м.
	Кутлиахметова Р.
	Янахметова С.Р.


	14. 
	Конкурс детского творчества – диплом 1 ст.
	Суфиярова Р.
	Рахимова И.И.


Участие в конкурсах международного уровня

	№
	Название конкурса, результат 
	ФИ участника
	ФИО педагога

	1. 
	Листопад – диплом 1 ст.
	Искандарова А.
	Искандарова А.Ф.

	2. 
	Победилкин – 3 м.
	Денисламова Д.
	Фаизова И.Т.

	3. 
	Твори! Участвуй! Побеждай! – 2 м.
	Идрисова З.
	Фаизова И.Т.

	4. 
	Твори! Участвуй! Побеждай! – 3 м.
	Якупова К.
	Фаизова И.Т.

	5. 
	Культура речи современного педагога – 1 м.
	Хуснутдинова Г.Н.
	

	6. 
	Лисенок – 1 м.
	Янахметова Э.
	Янахметова С.Р.


	7. 
	Лисенок – 2 м.
	Самойлов К.
	Янахметова С.Р.

	8. 
	Победилкин – 3 м.
	Туктамышев А.
	Янахметова С.Р.

	9. 
	Время музыки – лауреат 1 ст.
	Хасанов И.
	Кутдусова З.К.

	10. 
	Педагогика 21 век-1 м.
	Рахимова И.И.
	


247 победителей из них: 147 – районных, 50 – республик., 40 – всерос., 10 – междунар. 

XII. Преемственность (указать формы работы).

В качестве организационных механизмов такой интеграции можно привести:

·        разработка и реализация программ дополнительного образования, организация занятости детей в объединениях дополнительного образования;

·        работа с одаренными детьми (выявление, развитие, поддержка);

·        работа с детьми с особыми образовательными потребностями;

·        развитие системы предпрофильной подготовки.

XIII. Задачи методической работы на новый учебный год.

Цель - непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования, создание условий, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности педагога, повышение на этой основе уровня его квалификации, профессионализма, готовности к инновациям; обеспечение педагогических условий для организации практико-ориентированного образовательного процесса на основе введения инновационных образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных программ; выработка модели мониторинга качества дополнительного образования в условиях реализации Концепции дополнительного образования детей. 

Задачи: 
1. совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями; 

2. повышение качества  занятий на основе внедрения современных форм и методов обучения, педагогических технологий; 

3. продолжение работы по изучению и обобщению передового опыта педагогической деятельности; 

4. организация внутреннего контроля административными работниками  за качеством образовательного процесса; 

5. пополнение методического кабинета необходимым информационным материалом для оказания помощи педагогам дополнительного образования; 

6. разработка нового и обновление уже существующего научно-методического обеспечения образовательного процесса по реализуемым дополнительным общеобразовательным программам; 

7.  разработка  научно-методических и дидактических материалов; 

8. разработка и внедрение модели мониторинга качества дополнительного образования в условиях реализации Концепции развития дополнительного образования детей;

9. активизация научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;

10. разработка и внедрение технологий дополнительного образования детей, обеспечивающих достижение обучающимися метапредметных и личностных образовательных результатов;

11. повышение квалификации педагогов дополнительного образования в области практического использования информационных технологий.

Формы методической работы:

а)  работа педсовета;

б)  работа педагогов над темами самообразования;

в)  открытые занятия, мастер-классы;

г)  обобщение передового педагогического опыта;

д) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах профессионального мастерства;

ж) организация и контроль работы по повышению квалификации, обучению на курсах профессиональной переподготовки;

з) участие в семинарах и  научно-практических конференциях, тематических образовательных форумах

XIV. Методическая тема на новый учебный год.

Методическая тема: «Создание условий, способствующих повышению качества воспитательно-образовательного процесса и профессионального мастерства педагогов».

XV. Публикации педагогов.

	№
	ФИО педагога, методиста
	Тема публикации
	Издание

	1. 
	Рахимова А.Р.
	Победа на научно-практической конференции по детскому техническому творчеству «Лаборатория XXI века»
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	2. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Победа юного эколога-исследователя
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	3. 
	Хуснутдинова Г.Н.
	Итоги районного конкурса "Пейзажи родного края"
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	4. 
	Рахимова А.Р.
	Новая победа в технической направленности
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	5. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Играй, гитара звонкая
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	6. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Истории Победы
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	7. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Моя семья в истории России

	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	8. 
	Рахимова А.Р.
	У талантливых педагогов – талантливые дети!
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	9. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Я- гражданин Башкортостана!
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	10. 
	Рахимова А.Р.
	Каникулы с пользой!
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	11. 
	Рахимова А.Р.
	Победа на VIII Межрегиональной олимпиаде «В мире красок и мелодий»
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	12. 
	Хуснутдинова Г.Н.
	Итоги районного конкурса детского творчества «Будущий автомобиль ГИБДД и МЧС».
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	13. 
	Рахимова А.Р.
	Методический месячник в Центре творчества на тему: «Повышение качества дополнительного образования»
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	14. 
	Рахимова А.Р.
	Время музыки
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	15. 
	Хуснутдинова Г.Н.
	Для милых дам
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	16. 
	Рахимова А.Р.
	Конкурс профессионального мастерства
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	17. 
	Рахимова А.Р.
	И вновь музыка...
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	18. 
	Рахимова А.Р.
	Новая победа вокалистов
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	19. 
	Рахимова А.Р.
	Новая победа танцоров!
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	20. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Благодарность за труд
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	21. 
	Хуснутдинова Г.Н.
	Итог районного конкурса детского творчества «Спасатели-глазами детей».
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	22. 
	Хасанова Д.В.
	Республиканский семинар-совещание
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	23. 
	Рахимова А.Р.
	Созвездие талантов
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	24. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Абсолютные победители Чемпионата и Первенства РБ по спортивному ориентированию
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	25. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Итоги заочной интернет –викторины «Башкортостан-жемчужина-России»
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	26. 
	Рахимова А.Р.
	Новогоднее представление для кружковцев
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	27. 
	Рахимова А.Р.
	Новогоднее представление для детей с ограниченными возможностями здоровья
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	28. 
	Рахимова А.Р.
	Новогодний переполох
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	29. 
	Рахимова А.Р.
	Созвездие талантов
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	30. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Башкортостан- жемчужина России
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	31. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Конкурс туристских газет
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	32. 
	Хасанова Д.В.
	100-летие системы дополнительного образования
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	33. 
	Хуснутдинова Г.Н.
	Итоги конкурса рисунков «Любимый край, где цветет курай»
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	34. 
	Рахимова А.Р.
	II Уфимский международный салон образования 2018 Образование будущего
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	35. 
	Хасанова Д.В.
	Содружество педагогов дополнительного образования
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	36. 
	Рахимова А.Р.
	V выставка-фестиваль «Уфа-Ладья. Арт. Ремесла. Сувениры»
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	37. 
	Хуснутдинова Г.Н.
	Разноцветные ладошки
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	38. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Люби и знай свой родной край
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	39. 
	Рахимова А.Р.
	«Спасение семьи – спасение созависимых»
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	40. 
	Рахимова А.Р.
	Планета творчества
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	41. 
	Давлетшина Ф.Г.
	Турслет- 2018
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/

	42. 
	Давлетшина Ф.Г.
	69 Фестиваль республиканского туризма.
	Сайт Центра детского и юношеского творчества http://tsdiyut.ucoz.net/news/

Сайт отдела образования http://karroo.ucoz.ru/


XVI. Какие вопросы по методической работе необходимо внести на рассмотрение в следующем году.

Посещение   занятий,  диагностика затруднений

    Особое внимание в работе методических объединений и администрации Центра уделяется совершенствованию форм и методов организации занятий. При посещении занятий педагогов приоритетными были следующие вопросы: 

-владение педагогом процессом организации учебного занятия  в соответствии с современными требованиями;

-владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся;

-использование разнообразных структур занятия в соответствии с его целями и задачами;

-использование здоровьесберегающих технологий на занятии;

-использование педагогом ИКТ при подготовке и проведении занятия.

Из анализа посещенных администрацией занятий можно сделать следующий вывод:

-структура занятия не всегда соответствует задачам занятия; 

-часть педагогов  не учитывает индивидуальных особенностей обучающихся  при отборе содержания, форм и методов работы;

-педагоги малоактивны в применении методов и приёмов, активизирующих самостоятельность и мыслительную деятельность обучающихся.

-педагоги не используют в полном объеме ТСО и наглядные средства обучения.

Сводная таблица уровней сформированности профессиональных компетентностей педагогов ЦДиЮТ

	№
	ФИО педагогов
	Уровни сформированности профессиональных

	
	
	
	компетентностей педагогов (КПД в %)

	
	
	Высокий
	Средний
	Низкий
	Недостаточный

	
	
	
	
	(творческий
	(продвину-тый)
	(базовый,
	уровень

	
	
	
	
	уровень)
	уровень
	обязательный)
	

	
	
	
	
	
	
	
	уровень
	

	1.
	
	Мубарякова Э.Ф.
	
	75
	
	
	

	2.
	
	Зарипов Д.А.
	
	90
	
	
	

	3.
	
	Фаизова И.Т.
	
	85
	
	
	

	4.
	
	Кутдусова М.К.
	
	85
	
	
	

	5.
	
	Аюпов Ф.Ш.
	
	82
	
	
	

	6
	
	Янахметова С.Р.
	
	80
	
	
	

	7
	
	Рахимова И.И.
	
	
	
	70
	

	8
	
	Карамов Д.С.
	
	75
	
	
	

	9
	
	Якупов Д.Р.
	
	
	
	52
	

	10
	
	Искандарова А.Ф.
	
	85
	
	
	

	11
	
	Хуснутдинова Г.Н.
	
	90
	
	
	

	Итого
	
	79%

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Диагностические таблицы по каждому педагогу показали следующее: Высокий (творческий уровень) отсутствует; средний (продвинутый) уровень показали 9 педагогов (82 %); низкий (базовый, обязательный) уровень показали 2 педагога (18 %); недостаточный уровень отсутствует.

В среднем по центру уровень сформированности профессиональных компетентностей педагогов (готовности к профессиональной деятельности) составляет 79 %, что соответствует продвинутому (среднему) уровню.

В 2018-2019 учебном году были выявлены следующие

методические проблемы:
	Проблемы
	Пути их решения

	Молодым  педагогам трудно разработать дополнительную образовательную программу.
	Индивидуальные консультации педагогов методистами с целью оказания помощи.

	Недостаточная информированность педагогов о новых методических разработках.
	Информирование педагогов в течение года на методических объединениях о новинках педагогической литературы

	Остро стоит проблема привлечения к занятиям подростков.
	Расширение диапазона образовательных услуг в данном направлении.

Реклама мероприятий для подростков.

	Пассивное использование ИКТ при разработке занятий и его проведении.
	Повышение уровня компетенции педагогов по вопросу владения ими информационными технологиями.


В ходе анализа выявлено, что в основном в центре работают педагоги с установившимся стилем работы, которым для повышения качества деятельности необходимо систематическое моральное и материальное стимулирование, методическое сопровождение. В 2019-2020 учебном году администрация Центра планирует продолжить дальнейшую работу с данной категорией сотрудников по вопросу повышения уровня их педагогического мастерства. 

По итогам методической работы, проведенной в Центре в 2018-2019  учебном году, можно сделать следующие выводы: 

1. Анализ результатов исследования довести до сведения педагогов;

2. Педагогам изучить методические материалы «Современное кружковое занятие».

3. Продолжить работу в виде круглых столов, деловых игр, индивидуальных консультаций для молодых педагогов и педагогов, испытывающих различные затруднения.

 План работы на 2019-2020 учебный год
Цель деятельности ЦД и ЮТ: создание единого образовательно-воспитательного пространства в социуме, обеспечивающего развитие каждого ребенка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

Проблемный вопрос: повышение качества дополнительного образования детей через развитие компетенций личности ребенка. 
Задачи:

- создание условий для обновления содержания и качества дополнительного образования детей, для самореализации, самопознания, самоопределения личности ребенка

-создание многообразия видов деятельности, удовлетворяющих разные интересы, склонности и потребности ребенка.

- усиление личностно- группового характера образовательно-воспитательного пространства, способствующего мотивации воспитанников к собственному развитию посредством создания ситуации успеха.

- усиление методического и информационного сопровождения деятельности педагогов дополнительного образования посредством включения его в деятельность РМО, участия в конкурсах профессионального мастерства.

- активизация участия родителей, социума в деятельности Центра детского и юношеского творчества.

                                    График работы:
Центр детского и юношеского творчества работает с понедельника по пятницу с 9.00 до 18.45
                 Циклограмма недели:

Понедельник-оперативка при директоре
Вторник-Заседание методического совета. 
Взаимопосещение занятий объединений

Среда-День семинаров и консультаций

Четверг-Проведение массовых мероприятий

Пятница-Работа с родителями
2.1. Организационно-педагогическая деятельность.
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Работа с нормативными документами
	сентябрь- октябрь
	Хасанова Д.В., 
Рахимова А.Р.,

Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.,
Янахметова С.Р.

	2.
	Провести тарификацию работников ЦД и ЮТ
	до 10 сентября
	Хасанова Д.В.

	3.
	Рекламно- информационная акция  «Найди себя»

-привлечение обучающихся в объединения

-день открытых дверей

-презентация объединений в школах
	Сентябрь-октябрь
	педагоги

	4.
	Провести инструктаж по ТБ, по охране жизни и здоровья детей
	август
	Хасанова Д.В.,

педагоги

	5.
	Провести анализ и отчет о летне-оздоровительной работе
	сентябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

	6.
	Разработать календарные планы районных и внутрицентровских массовых мероприятий
	сентябрь
	Рахимова А.Р.,             

Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.

	7.
	Составить сметы на проведение мероприятий
	по мере организации
	Хасанова Д.В.,

Галиханова Л.А.            

	8.
	Назначить педагогов руководителями метод объединений по направлениям деятельности
	сентябрь
	Хасанова Д.В.,

Рахимова А.Р.            

	9.
	Разработать положения районных смотров и конкурсов
	сентябрь
	Хасанова Д.В.,

Рахимова А.Р.,            

Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.

	10.
	Оформить методический уголок


	сентябрь
	Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.

	11.
	Пересмотреть и разработать целевые программы:

- «Здоровье»

- «Досуг»

- «Вместе дружная семья»

- «Каникулы»

- «Одарённые дети»
	сентябрь-ноябрь 
	Хасанова Д.В.,
Рахимова А.Р.,
Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.

	12.
	Составление отчетной документации
	декабрь
	Хасанова Д.В.,
Рахимова А.Р.

	13.
	Текстовой отчет о проделанной работе за учебный год
	май
	Хасанова Д.В., 

Рахимова А.Р.,

Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г. 


1.2. Учебно- воспитательная работа

Цель -  повышение качества образования 
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработать годовые учебные планы, программы объединений
	Август - сентябрь 

(до 10 сентября)
	педагоги

	2.
	Комплектование учебных групп объединений по направлениям деятельности
	сентябрь
	Рахимова А.Р.,
педагоги

	3.
	Тарификация объединений 


	10 сентября
	Тарификационная комиссия

	4.
	Составление расписания занятий
	до 10 сентября
	Рахимова А.Р.            

	5.
	Обеспечить педагогов необходимой документацией
	сентябрь
	Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.

	4.
	Организовать и провести основные праздники:

· «Здравствуй, Центр»;

· праздник для первоклассников «Будем знакомы!»;

· новый год;

· день защиты детей
· отчётный концерт «Ай, да мы!»;

· «Осенний бал»;

· «Зимняя фантазия»;

· «Тебе дорогая мама»;

· «Забота: дети - детям»
	по плану
	Рахимова А.Р.,
Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.,
педагоги

	5.
	Провести родительское собрание:

· «Воспитание творчеством. Презентация детских объединений»;

· «Ай да мы».
	октябрь

апрель


	Хасанова Д.В.
Хуснутдинова Г.Н.



ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цели и задачи воспитательной деятельности Центра.

Цель: Совершенствование воспитательной деятельности для творческого развития личности ребенка, его   интеллектуальных, духовных, физических способностей, интересов через гуманистическое и  экологическое воспитания обучающихся.

  Задачи:
1. Формирование общественных и нравственных качеств обучающихся путем создания творческой атмосферы через совместную творческую деятельность педагогов, обучающихся и родителей;

2. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно- нравственных ценностей гражданина России;

 3. Совершенствование оздоровительной работы с обучающимися и привитие навыков здорового образа жизни;

4. Совершенствование взаимодействия педагог-ребенок-родители.

5. Проявления и мотивации творческой активности обучающихся в различных сферах социально значимой деятельности. 

6. Оказание социальной поддержки детям в культурной и досуговой сфере, в профессиональном и личностном самоопределении.

7. Способствовать формированию у воспитанников устойчивой мотивации к здоровому образу жизни.

8. Воспитание гражданина Нового Башкортостана на лучших традициях культуры Башкортостана.

9. Формирование у воспитанников целостное восприятие окружающего мира, верности отечественным культурно-историческим традициям, изучение истории Башкортостана.

9. Профилактика правонарушений и безнадзорности детей, детского дорожного транспортного травматизма.

10. Активация работы с детьми группы риска, неблагополучными семьями.

Приоритетными направлениями в воспитательной работе Центра являются:

-работа с семьёй;

-патриотическое воспитание;

-азбука здоровья

-экологическое воспитание; 

-работа с одаренными детьми;

-работа с детьми группы риска;

-профориентационная работа;

-ПДД

Работа с родителями, семьей

Создание благоприятного союза с семьями воспитанников – насущная необходимость сегодняшнего дня. Именно семья вводит ребенка в мир, в семье ребенок получает первые знания, умения и навыки жизни. Основная цель взаимодействия – вовлечение семьи в единое образовательное пространство, а в конечном итоге – формирование целостного образовательного процесса, полноправным субъектом которого являются родители.
Наша позиция состоит в том, что работа с родителями должна включать в себя:

-занятия с родителями;

-участие родителей в образовательном процессе через совместную творческую деятельность;

-общие праздники и игры, совместное планирование и проведение досуга.

Работа с родителями
 

	№
	Название мероприятия
	Срок проведения
	Ответственный

	1.
	Анкетирование родителей с целью изучения удовлетворенности родителей образовательными услугами ЦД и ЮТ
	сентябрь
	педагоги

	2
	Социологические исследования семей обучающихся
	Сентябрь, октябрь
	Методисты, педагоги

	3.
	Заседание совета родителей «Организация учебно-воспитательной работы в новом учебном году».
	сентябрь
	методисты

	4.
	Проведение родительских собраний

 

 
	Ноябрь, апрель
	директор

	5.
	Организация совместной деятельности родителей и детей в культурно - досуговой и спортивно-массовой работе:

 выставки, акции, походы и экскурсии, конкурсы различного уровня, совместные чаепития.
	в течение года
	Методисты, педагоги

	6.
	Организация и проведение  открытых занятий для родителей  и педагогов
	в течение года
	педагоги дополнительного образования

	7.
	Консультации

Тестирование

Анкетирование
	в течение года
	педагоги дополнительного образования


Темы родительских собраний.
	№ п.п
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	1.
	1. Современные тенденции

развития системы

дополнительного образования

детей. Информация о

деятельности ЦД и ЮТ.

Информация об учебных

программах, новых объединениях

и педагогическом коллективе.

Правила приема и отчисления

обучающихся. Соблюдение

техники безопасности, охрана

жизни и здоровья обучающихся,

поведение детей на дорогах.

2. Мультимедийная презентация "Наш Центр".


	ноябрь
	Хасанова Д.В.

Рахимова А.Р.

	2.
	1.Подведение итогов совместного воспитательно-образовательного процесса за 2019-2020 учебный год. Мониторинг качества предоставления услуг,отчет о работе, благодарность родителям за активную помощь ворганизации учебно-воспитательного процесса.

2.Проведение мастер-классов с родителями


	апрель
	Педагоги, методисты


« Азбука здоровья»
Здоровье детей является актуальной проблемой, чутким барометром социально-экономического развития страны. Проблемы здоровья детей нуждаются в пристальном внимании не только медицинских работников, но и педагогов, родителей, общественности. Особое место и ответственность в этом образовательном и воспитательном процессе отводится учреждениям дополнительного образования, которые могут и должны сделать образовательно-воспитательный процесс здоровье сберегающим.  Центр детского творчества является важнейшим звеном социализации личности, где среди прочих ценностей подростком усваивается и ценность здоровья, развивается культура здорового образа жизни. Одной из основных стратегических задач Центра является создание здоровьесберегающего пространства как системы условий, необходимых для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, обучающихся в Центре.

Цель: способствовать пониманию воспитанниками значения ценности здорового образа жизни в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека.

Задачи:

-формирование осознанного отношения обучающихся к своему физическому и психическому здоровью;

-формирование важнейших социальных навыков, способствующих успешной социальной адаптации, а также профилактика вредных привычек;

-воспитание стремления к сохранению и укреплению здоровья, развитие и совершенствование необходимых способностей, качеств и свойств личности.

В рамках направления «Азбука здоровья» планируется проведение следующих мероприятий:

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	Праздник спорта – день Здоровья 
«Мы за здоровый образ жизни»

Проведение уроков–здоровья:

«Если хочешь быть здоров»

 «Здоровье - это здорово»
	сентябрь
	педагоги

	2.
	 Беседы: ««Друзья Мойдодыра» «Правила аккуратности», «Красота, здоровье, гармония»,

«Гигиена тела, гигиена полости рта, гигиена труда и отдыха»
	октябрь
	педагоги

	3.
	Соревнование «Самый чистый и уютный кабинет»
	Ноябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

	4.
	Конкурс рисунков «Любите чистоту!»
	декабрь
	Зарипов Д.А.

	5. 
	Акция «Сам себе доктор»

Зимние забавы на свежем воздухе.
	январь
	Искандарова А.Ф.

	6.
	Проведение уроков здоровья

 «Самые полезные продукты»

 «Что нужно есть в разное время года»  «Продукты разные нужны, блюда разные важны»

«Здоровое питание»
	февраль
	педагоги

	7.
	Проведение тематических интерактивных бесед для обучающихся по активизации личной жизненной позиции без наркотиков.
	октябрь
	педагоги

	8.
	Проведение цикла занятий по профилактике табакокурения.
	октябрь-апрель
	педагоги

	9.
	Всемирный день борьбы со СПИДом. Игра «АНТИ-СПИД»
	декабрь
	Фаизова И.Т.

	10.
	«Поговорим откровенно» - анкетирование, диагностика, тестирование
	ноябрь
	Психолог 



	11.
	Круглый стол «Наркотики и алкоголь – медленная смерть»
	январь
	Рахимова А.Р.

	12.
	Акция, приуроченная к Всемирному Дню отказа от

курения «Спортивная сумка – вместо сигарет!»
	май
	Давлетшина Ф.Г.

	13.
	Просмотр
видеофильмов,

направленных
на профилактику табакокурения и употребления ПАВ
	В течение года
	Карамов Д.С.

	14.
	Обеспечение занятости обучающихся «группы риска»

и состоящих на учете в КДН
	постоянно
	     Хуснутдинова Г.Н.

	15.
	Тематические классные часы в 5-7 кл:

· «Воспитание волевых качеств»;

· «Прежде чем сделать - подумай»;

· «Курение – опасное увлечение»;

· «Правила жизни»;

· «Человек, продли свой век»;

· «Детки в пивной клетке»

· «Культура наших потребностей»;

· «Воля и ее развитие»;

· «Секреты продления жизни»;

· «Новые мании и проблемы»;
· «Учитесь говорить «нет»!
	В течение года
	педагоги


Патриотическое воспитание
Цель: Создание условий для формирования значимых морально-психологических качеств и установок  детей, готовности их к защите и любви своей Родины.
Задачи патриотического воспитания:

· разработать и внедрить эффективные формы и методы работы, способствующие развитию патриотизма через активную практическую деятельность;

· развивать гражданское и национальное самосознание школьников, патриотическую направленность личности, обладающей  качествами гражданина-патриота Родины;

· формирование патриотического мировоззрения, направленное на сохранение окружающей среды и достижений предшествующих поколений, воспитание гражданина, ответственного за свою малую родину.
	№ п/п
	Название мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный 

	1.
	Беседа: «Что такое патриотизм?»
	октябрь
	Зарипов Д.А.

	2.
	Цикл бесед: «История Российской государственной символики».
	ноябрь
	педагоги

	3.
	Беседа: «Я – гражданин России »
	ноябрь
	Аюпов Ф.Ш.

	4.
	Диспут: «Что значит Родина моя?»
	ноябрь
	Фаизова И.Т.

	5.
	Цикл бесед: 

«История гимнов на Руси»
	ноябрь-декабрь
	Кутдусова З.К.

	6.
	Викторина: «На что я имею право»
	декабрь
	Янахметова С.Р.

	7.
	Беседа: «Конституция РФ:
 государственные символы России»
	декабрь
	 Искандарова А.Ф.

	8.
	Викторина: 

«Разгадай –ка старинные даты»
	январь
	Хуснутдинова Г.Н.

	9.
	Праздник:  «Отвага,  мужество  и  честь»,  посвященный  Дню защитника Отечества
	февраль
	Давлетшина Ф.Г.

	11.
	Викторина: «Русь героическая»
	февраль
	Хуснутдинова Г.Н.

	12.
	Беседа: «Герои мирных времен»
	март
	Рахимова И.И.

	13.
	Беседа: «О Родине, о мужестве, о славе»
	апрель
	Рахимова А.Р.

	14.
	Просмотр и обсуждение видеоролика: «Вехи памяти и славы»,
	май
	 Аюпов Ф.Ш.


Ожидаемый результат патриотического воспитания
    У детей должны быть сформированы важнейшие социально-значимые качества, гражданская зрелость, любовь к Отечеству, ответственность, чувство долга к преодолению трудностей.
 «Экологическое воспитание»
Цель: развитие экологической культуры обучающихся.

Задачи: 

-формирование потребности бережного отношения к природе, ресурсам, окружающей среде;

-формирование умений и навыков правильного поведения в природе;

-способствовать пониманию значения экологической безопасности для здоровья и безопасности человека;

-формирование патриотического мировоззрения,  направленное на сохранение окружающей среды и достижений предшествующих поколений, ответственного за свою малую родину.

	№ п.п.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Конкурс рисунков на асфальте
	сентябрь
	Педагоги, методисты

	2.
	Экологическая акция «Мы будем беречь…..» (раздача листовок, эко-слоганов и т.д.)
	В течении года
	Хуснутдинова Г.Н.

	3.
	Квест-игра «Зона экологического бедствия»
	сентябрь
	Янахметова С.Р.

	4.
	Беседа: «Экология села, в котором я живу».
	Октябрь
	Фаизова И.Т.

	5.
	Конкурс поделок из природного материала.
	октябрь
	Зарипов Д.А.

	6.
	Викторина: «Царство живой природы»
	ноябрь
	Аюпов Ф.Ш.

	7.
	Акция «Покормите птиц зимой»
	декабрь
	Искандарова А.Ф.

	8.
	Экологическая игра: «В мире растений и животных»
	январь
	Давлетшина Ф.Г.

	9.
	Беседа: «Сберечь голубое покрывало планеты».
	февраль
	Кутдусова З.К.

	10
	Эколого-познавательное мероприятие «День воды», посвященное Международному Дню воды.
	март
	Мубарякова Э.Ф.

	11.
	Беседа «Чистота земли начинается с нашего дома»
	апрель
	Хуснутдинова Г.Н.

	12.
	Беседа «Экология родного края».
	май
	Рахимова А.Р.


Профилактическая работа  с детьми «группы риска»
Цель: предотвращение деформации личности растущего человека, которые приводят к правонарушениям и преступлениям.

Задачи: вовлечение детей «группы риска» в различные виды положительной деятельности; изменение характера личных отношений педагогов и воспитанников; изменение условий семейного воспитания в семьях детей «группы риска».

	№

п.п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Работа с обучающимися

	1.
	Работа педагогов по вовлечению детей и подростков, состоящих на учете в ПДН и внутришкольном учете в кружки и секции ЦД и ЮТ.
	сентябрь
	педагоги

	2.
	Оказание обучающимся и их родителям информационно-правовой помощи.
	в течении года
	педагоги

	3.

4.


	Охват  организованным отдыхом и трудом детей «группы» риска в каникулярное время и содержательным досугом в течении учебного года.
Участие детей «группы риска» на мероприятиях ЦД и ЮТ
	в течении года

в течение года

 в течении года
	Педагоги

Педагоги



	5.
	Беседы и лекции с сотрудниками полиции, КДН.
	
	Хуснутдинова Г.Н.

	
	Работа с семьёй

	1.
	Выявление неблагополучных семей, семей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и работа с ними.
	весь период
	педагоги

	2.
	Организация консультаций для родителей
	весь период
	педагоги

	3.
	Организация совместных мероприятий детей с родителями
	весь период
	педагоги

	
	Правовой всеобуч

	1.
	Проведение в ЦД и ЮТ бесед, лекций.           Правила поведения.                                    
	весь период
	Педагоги  

	  2.
	Изучение государственных и международных документов.                        

1. Права человека.                                          

2. Положение в обществе и права ребенка.
	весь период
	директор


План работы с одаренными детьми
Цель: создание организационно-педагогических условий для всестороннего развития интеллектуально-творческого потенциала одарённых обучающихся  и обучающихся  с повышенными познавательными интересами.

Задачи: 

· активизировать работу по привлечению обучающихся в интеллектуально-творческую, конструкторскую, инженерно-техническую деятельность через расширение форм участия и спектра конкурсов,

· совершенствовать систему сопровождения исследовательской и проектной работы обучающихся,

· популяризировать достижения обучающихся, разнообразить способы поощрения обучающихся за высокие результаты участия в конкурсах. 

	№ п/п
	Направления деятельности
	Сроки реализации
	Планируемый результат
	Форма проведения
	Ответственные

	1.
	Психолого-педагогическая диагностика на выявленных одарённых детей
	сентябрь
	Выявление одарённых детей и  привлечение их к участию в республиканских конкурсах
	анкетирование
	Хуснутдинова Г.Н.

	2.
	Подбор научных руководителей ученических исследовательских работ


	сентябрь – октябрь
	Обеспечение руководителя, детям, ведущим исследовательскую работу
	Список научных руководителей ученических исследовательских работ
	Давлетшина Ф.Г.

	3.
	Пополнение банка данных одарённых детей
	в течение года
	Оптимизация работы с одарёнными детьми
	Сбор документов
	Хуснутдинова Г.Н.,

педагоги

	4.
	Организация участия обучающихся в районных и республиканских конкурсах
	в течение года
	Наибольший охват детей в различных конкурсах


	Подготовка участников к конкурсу
	педагоги

	5.
	Участие в дистанционных конкурсах
	в течение года


	
	Участие в дистанционных
	педагоги

	6.
	Выдвижение кандидатур на стипендию главы администрации района (сбор портфолио одарённых детей)
	сентябрь-октябрь
	Поощрение особо одарённых детей как показатель их ценности в различных мероприятиях
	Подготовка материалов в портфолио
	Хуснутдинова Г.Н.

	7.
	Проведение районного конкурса юных дарований «Караидельские звездочки».
	декабрь
	Успешное участие обучающихся в конкурсе. Отбор лучших номеров на Гала-концерт.
	Очный конкурс
	Хуснутдинова Г.Н.

	8.
	Подготовка и участие обучающихся в республиканской краеведческой конференции «Дорогами Отечества»
	январь- февраль
	Успешное участие в республиканском конкурсе
	Участие в республиканской крае-ведческой конференции «Дорогами Отечества».
	Давлетшина Ф.Г.

	9.
	Проведение районной научно-практической конференции «Я гражданин Башкортостан»
	март
	Наибольший охват детей исследовательс-кой  деятельностью. Повышение уровня подготов-ки научно-исследовательс-ких работ детей
	Участие на районной научно-практической конференции
	Давлетшина Ф.Г.

	10.
	Участие детей в республиканском конкурсе «Весен-няя капель»
	февраль
	Успешное участие детей в республиканс-ких конкурсах
	участие
	Хуснутдинова Г.Н.,

педагоги

	11.
	Участие детей в республиканском конкурсе «Звон-кий каблучок»
	январь
	Успешное участие детей в республиканс-ких конкурсах
	участие
	Хуснутдинова Г.Н.,

педагоги

	12.
	Участие детей в республиканском конкурсе «Жемчужины Башкортостана»
	февраль
	Успешное участие детей в республиканс-ких конкурсах
	участие
	Хасанова Д.В.



	13.
	Мониторинг успешности одарённых детей по итогам учебного года, пополнения банка «Одарённые дети»
	май
	Оценка успешности одарённых детей 
	мониторинг
	Хуснутдинова Г.Н.


	14.
	Анализ реализации программы «Одарённые дети» за истёкший учебный год
	май
	Подведение итогов выполнения программы «Одарённые дети». Корректировка программы на следующий год
	Справка, информа-ция
	Хуснутдинова Г.Н., Рахимова А.Р.


	15.
	Выдвижение кандидатур на награждения Почётными грамотами по итогам  учебного года
	май
	Поощрение особо одарённых детей как показатель успешности их участия в разных мероприятиях
	обсуждение на собрании и на педсовете
	Хасанова Д.В.

	16.
	Выдвижение кандидатур на выделение путёвки в оздоровительный лагерь «Радуга» для одарённых детей
	май
	Поощрение особо одарён-ных детей как показатель успешности их участия в раз-ных мероприятиях
	обсуждение на собрании и на педсовете
	Хасанова Д.В

	17.
	Участие детей в конкурсе 
«Совенок»
	ноябрь
	Успешное участие детей республиканских конкурсах
	участие
	педагоги

	18.
	Участие детей в республиканском конкурсе «Апрельские капели»
	апрель
	Успешное участие детей в республиканских конкурсах
	участие
	Хуснутдинова Г.Н.,

педагоги


Профориентационная работа
Цель профориентационной работы:

- оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;

- выработка у обучающихся профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности, в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

Задачи профориентационной работы:

1.   Повысить уровень психологической компетенции обучающихся посредством вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании.

2. Формировать у воспитанников положительное отношение к себе, чувство изначальной ценности как индивидуальности, уверенности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии.

3. Ознакомить обучающихся со спецификой  профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях безработицы и конкуренции.

4. Привлечь к деятельности всех участников педагогического процесса, в том числе и родителей обучающихся.
Основные направления профессиональной ориентации учащихся:
- Профессиональной просвещение;

- Профессиональная диагностика;

- Профессиональная консультация и др.

С учетом психологических и возрастных особенностей можно выделить следующие этапы, содержания профориентационной работы в школе.

Этапы и содержание профориентационной работы:

1-4 классы:

- Формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе;

- Развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую;
- Постепенное расширение представлений о мире профессионального труда;

5-7 классы:

- Развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности;

- Представления о собственных интересах и возможностях;

- Приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики.
8-9 классы:

- Групповое и индивидуальное профконсультирование, с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения;
- Профессиональное самопознание.
План мероприятий по профориентационной работе
на 2019 -2020 учебный год

Цель реализации плана по профориентации: формирование у воспитанников готовности самостоятельно планировать профессиональный маршрут и карьерный рост в условиях рыночных отношений с учетом  своих возможностей, способностей и с учетом требований рынка труда.  

Задачи реализации плана организации профориентационной работы:  оказание консультативной и практической помощи школьникам в профессиональном самоопределении; организация взаимодействия образовательного учреждения с представителями производственных объединений, собственниками бизнеса с целью обеспечения преемственности профессионального образования; повышение значимости профориентационно важных ресурсов: трудового воспитания, обучения предмету «Технология». 

	Мероприятия
	Исполнители
	Срок исполнения

	Организационная работа 

Организация и проведение рекламно-агитационной работы по набору обучающихся в объединения по интересам на 2019-2020 учебный год: информирование о деятельности объединений по интересам посредством размещения рекламы в учреждениях общего среднего образования
	педагоги 
	В течение года

	Проведение «Дня открытых дверей» с целью активизации работы по привлечению учащихся в объединения по интересам.
	Педагоги дополнительного образования
	Сентябрь 2019

	Организация и проведение собраний для обучающихся объединений по интересам и родителей.
	Администрация,

педагоги дополнительного образования
	Сентябрь 2019

	Встречи с людьми различных профессий.
	методисты
	По графику

мероприятий

	Создание банка информационных и методических разработок, видеоматериалов, мультимедийных презентаций профориентационной тематики.
	педагоги дополнительного образования
	В течение года

	Работа с родителями

Встречи обучающихся с привлечением родителей -представителей различных профессий
	педагоги дополнительного образования
	По графику

мероприятий

	Родительские собрания по проблеме  формирования готовности обучающихся к профессиональному самоопределению.
	Администрация,

педагоги 
	В течение года

	Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий обучающихся на предприятия и учебные заведения.
	педагоги 
	В течение года

	Работа с обучающимися

Индивидуальные и групповые профориентационные консультации.
	педагоги 
	В течение года

	Изучение склонностей обучающихся и их профессиональных потребностей.
	методист,

педагоги 
	В течение года

	Профориентационные мероприятия.

«В мире профессий»
– познавательная игра «Разнообразный мир – профессии»;

– беседа «Можно ли быть свободным без ответственности»;

– конкурс рисунков «Кем я хочу стать?».

«Путешествие в мир профессий»
– деловая игра «Калейдоскоп профессий»;

– «В гостях у секретарей» посещение объединения по интересам «Делопроизводство»;

– конкурс рисунков «Моя профессия».
	Методист

педагоги
	 Январь, 
март 2019

	Организация общественно-полезного труда обучающихся, как проба сил для выбора будущей профессии.
	педагоги 
	В течение года

	Профориентационные игры, тренинговые занятия по возможным проблемным ситуациям:

-«Нескучные каникулы»;

-«Профессиональный перекресток»;

-Деловая игра «Выбор-профессия-успех».
	методисты
	В течение года

	Экскурсии на предприятия
	методисты,

педагоги 
	В течение года


ПЛАН

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

на 2019-2020 учебный год
Цель: Создать условия для обеспечения дорожно-транспортной безопасности детей и снижения уровня дорожно-транспортного травматизма.

Задачи: 

1. Осуществлять системный подход по воспитанию у детей навыков безопасного поведения на дороге.

2. Повысить ответственность педагогов и родителей за обеспечение безопасности детей на улице и дорогах. 

	Сроки
	Формы и методы

воспитательной работы
	Ответственный

	Сентябрь
	Проведение занятий по   Правилам дорожного движения, обсуждение в объединениях с детьми маршрутов
	

	
	безопасного движения.
	Педагоги

	
	Урок-занятие «Умные знаки», в рамках профилактического мероприятия «Внимание- дети»
	Педагог

	Октябрь
	Игра-беседа «Дорога и безопасность»
	Зарипов Д.А.

	
	Беседа по ПДД «Будь внимателен»
	Мубаряков Э.Ф.

	Ноябрь
	Агитационное мероприятие о соблюдении правил дорожного движения
	методист

	
	Акция в рамках

Всемирного Дня памяти жертв ДТП.
	методист

	Декабрь
	Проведение профилактических бесед «Новогодние каникулы»
	Педагоги

	Январь
	Тематическая беседа

«Безопасность в зимнее время»
	Янахметова С.Р.

	Февраль
	Конкурс-викторина по ПДД
	Аюпов Ф.Ш.

	
	Беседа «Осторожно, гололёд!»
	Кутдусова З.К.

	
	Игровая программа

«Золотая зебра»
	Искандарова А.Ф.

	Март
	Выпуск и распространение листовок для водителей и пешеходов
	Хуснутдинова Г.Н.



	
	Беседа «Велосипедист – тоже водитель!»
	Рахимова И.И.

	Апрель
	Игра «Красный, желтый, зеленый»
	Искандарова А.Ф.

	Май
	Экскурсия по посёлку «Я и дорога», в рамках профилактического мероприятия «Внимание- дети»
	Хуснутдинова Г.Н.

	
	Подвижные игры «Добрая дорога детства»
	Карамов Д.С.

	
	Встречи с сотрудниками ГИБДД в течение учебного года
	


Внутрицентровские мероприятия.

	№ п.п.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1) 
	День открытых дверей.
	4  сентября
	педагоги

	2) 
	Экскурсии на природу, по достопримечательностям
	сентябрь
	педагоги

	3) 
	Беседа «Дорожная азбука»
	сентябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

	4) 
	Праздник для второклассников и третьеклассников 

«Путешествие в мир мастеров».
	27-28 сентября
	Хуснутдинова Г.Н., педагоги

	5) 
	Акция «Внимание! Дети!»
	21 сентября
	Давлетшина Ф.Г.

	6) 
	Конкурс  фотографий «Я- частичка природы»
	сентябрь
	Искандарова А.Ф.

	7) 
	Игровая программа «Путешествие в страну дорожных знаков»
	октябрь
	Янахметова С.Р.

	8) 
	Неделя безопасности:

Конкурсная программа «Правильно переходи улицу».

Беседа «Дорожная азбука».

Конкурс рисунков «Автомобиль 

будущего».

Викторина «Дорожные знаки».
	С 16 по 20 октября
	Аюпов Ф.Ш.

Фаизова И.Т. 

Янахметова С.Р.

Искандарова А.Ф.
Зарипов Д.А.

Кутдусова З.К.

Мубарякова Э.Ф.

	
	Тематические беседы с детьми по пожарной безопасности:

- «Мои обязанности в семье»;

-«Правила нашей безопасности»;

-«Меры пожарной безопасности»;

-«Как действовать при возникновении пожара дома»
	октябрь
	педагоги

	9) 
	Беседы по профилактике вредных привычек:

Беседы:

«Влияние никотина на организм подростка».

"Алкоголь – шаг к преступлению".

"Профилактика курения, пьянства, употребления токсических веществ".       

" Что надо знать о СПИДе".

Урок здоровья "Береги свою жизнь".

Урок здоровья "Как не стать жертвой преступления"
	Октябрь

Ноябрь

декабрь

январь

февраль
	педагоги

Зарипов Д.А.

Аюпов Ф.Ш.

Мубарякова Э.Ф.

Фаизова И.Т.

Кутдусова З.К.

Искандарова А.Ф. 

	10) 
	Организация и проведение бесед, занятий по профориентации с обучающимися 1-4 классов

Кто работает в нашем центре?
О труде людей осенью, зимой, весной и летом.
Где и кем работают твои родители?
Твои трудовые обязанности дома и в школе.
Кем ты хочешь быть?
Конкурс песен о различных профессиях.
Что вы больше всего любите делать?
Кто больше знает профессий?

Организация и проведение бесед, занятий по профориентации с обучающимися  5-8 классов:

Путешествие по профессиям.
Роль знаний, умений и навыков в приобретении профессии.
Рассказы о выдающихся людях в различных сферах деятельности.
Предприятия и учреждения нашего села.
Редкие и массовые профессии.
Организм человека и профессия.
Профессии наших родителей.
	Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март 

Апрель

Октябрь

Ноябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель
	ЗариповД.А.

Янахметова С.Р.

Фаизова И.Т.

Кутдусова З.К.

Аюпов Ф.Ш.

Мубарякова Э.Ф.

Хуснутдинова Г.Н.

Искандарова А.Ф.
Аюпов Ф.Ш.

Искандарова А.Ф.
ЗариповД.А.

Фаизова И.Т.

Кутдусова З.К.

Янахметова С.Р.

Мубарякова Э.Ф.

	
	Праздничный концерт ко Дню пожилых.
	октябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

Мубарякова Э.Ф.

Кутдусова З.К.

	11) 
	Праздник для первоклассников.
	октябрь
	Педагоги 

Хуснутдинова Г.Н.

	12) 
	Познавательная игра по профориентации «Угадай профессию».
	октябрь
	Рахимова А.Р.

	13) 
	Праздничный концерт ко Дню учителя.
	5 октября
	Мубарякова Э.Ф.

Кутдусова З.К.

Хуснутдинова Г.Н.

	14) 
	Участие на районной ярмарке ко Дню республики.
	 октябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

педагоги

	15) 
	Праздник «Осень, осень… Листопад!».
	 октябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

педагоги

	16) 
	Путешествие в страну дорожных знаков 
	октябрь
	Искандарова А.Ф.

	17) 
	Концертная программа «За все тебя благодарю».
	ноябрь
	Мубарякова Э.Ф.

Кутдусова З.К.

Хуснутдинова Г.Н.

	18) 
	Конкурс «3D» (День добрых дел)
	ноябрь
	Педагоги, 

Давлетшина Ф.Г.

	19) 
	«Битва умов» - шашечный турнир
	ноябрь
	Аюпов Ф.Ш.

	
	Игровая программа «Правильно переходи дорогу»
	ноябрь
	Рахимова А.Р.

	20) 
	Фабрика  Деда Мороза
	декабрь
	Зарипов Д.А.

	21) 
	Конкурс рисунков «Пешеходный переход»
	декабрь
	Зарипов Д.А.

	22) 
	Новогоднее представление для обучающихся ЦД и ЮТ
	декабрь
	Хуснутдинова Г.Н.

Рахимова А.Р.

Давлетшина Ф.Г.

	23) 
	Новогоднее представление для детей сотрудников  Отдела образования и ЦД и ЮТ.
	декабрь
	Хуснутдинова Г.Н.

Давлетшина Ф.Г.

Рахимова А.Р.

	24) 
	Встреча Старого Нового года
	январь
	Педагоги

Хуснутдинова Г.Н.

	25) 
	Беседа «Красный, желтый, зеленый»
	январь
	Кутдусова З.К.

	26) 
	«Зимушка – зима»- игры на свежем воздухе.
	январь
	Педагоги

Рахимова А.Р.

	27) 
	День именинника.
	январь
	Мубарякова Э.Ф.

	
	Викторина «Правила перехода улиц и дорог!»
	февраль
	Искандарова А.Ф.

	28) 
	Конкурсная программа «Вперед, мальчишки!».
	февраль
	Зарипов Д.А.

	
	Театрализованная программа «Широкая масленица»
	февраль
	Хуснутдинова Г.Н.

	29) 
	«А-ну-ка, девочки»
	март
	Кутдусова З.К.

Хуснутдинова Г.Н.

	
	Беседа «История возникновения светофора»
	март
	Фаизова И.Т.

	30) 
	Выставка детских работ по изобразительному, декоративно-прикладному искусству.
	март
	педагоги

	31) 
	Юмористическая викторина

 «С 1 апреля»
	апрель
	Аюпов Ф.Ш.

	32) 
	Экскурсия «Как правильно переходить дорогу»
	апрель
	Кутдусова З.К.

	33) 
	Конкурс рисунков на день космонавтики.
	апрель
	Хуснутдинова Г.Н.

Зарипов Д.А.

	34) 
	Отчетный концерт «Звездный дождь»
	апрель
	Мубарякова Э.Ф.

Кутдусова З.К.

	35) 
	Изготовление поздравительных открыток «День Победы»
	май
	Зарипов Д.А.

	36) 
	Акция «Поздравь ветерана»
	май
	педагоги

	37) 
	Игра «Светофорик»
	май
	Аюпов Ф.Ш.

	38) 
	Экскурсия.
	май
	педагоги

	39) 
	День семьи
	май
	педагоги


Районные мероприятия ЦД и ЮТ на 2019-2020 учебный год.

	№ п.п
	                     Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Конкурс фотографий « Мы в походе»
	сентябрь
	Давлетшина Ф.Г.

	2. 
	Районные туристские соревнования
	сентябрь
	Давлетшина Ф.Г.

	3. 
	Районный фотоконкурс «Засветись, стань заметнее»»
	октябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

Хасанова Д.В.

	4. 
	Районный конкурс на знание государственной символики
	октябрь
	педагоги

	5. 
	Конкурс рисунков «Осеннее настроение»
	ноябрь
	Рахимова А.Р.

Хасанова Д.В.

	6. 
	Районный конкурс туристских маршрутов по туризму
	ноябрь
	Ответ. Тур. соревнований по школам

	7. 
	Творческий конкурс «Макаронные задумки»
	ноябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

Рахимова А.Р.

	8. 
	Районный экоконкурс «Чудеса из мусорной корзины»
	декабрь
	Давлетшина Ф.Г.

	9. 
	Смотр художественной самодеятельности «Караидельские звездочки».
	декабрь
	Хасанова Д.В. Хуснутдинова Г.Н.



	10. 
	Новогодний праздник для детей с ограниченными возможностями.
	декабрь
	Рахимова А.Р. 

Хасанова Д.В.

	11. 
	Творческий конкурс «Наша елка лучше всех»
	Декабрь
	Рахимова А.Р. Хуснутдинова Г.Н.



	12. 
	Смотр художественной самодеятельности среди педагогов «Таланты среди нас».
	январь
	Хуснутдинова Г.Н.

 

	13. 
	Фотоконкурс «Останови мгновение».
	январь
	Хасанова Д.В. Хуснутдинова Г.Н.

	14. 
	Районный этап республиканского конкурса « Дорогами Отечества»
	январь
	Давлетшина Ф.Г.

	15. 
	Исследовательская работа  с дошкольниками« Я- маленький гражданин большой страны»
	февраль
	Давлетшина Ф.Г.

	16. 
	Гала-концерт «Караидельские звездочки».
	февраль
	Хасанова Д.В. 

Рахимова А.Р.

	17. 
	Конкурс рисунков «Наука. Настоящее и будущее».
	февраль
	Хуснутдинова Г.Н.

Рахимова А.Р.

	18. 
	Конкурс театрализованных постановок по ПДД «Дети рождаются жить» (1-4 классы).

Конкурс агитбригад «Перекрестки детства» (5-9 классы)
	март
	Хуснутдинова Г.Н.

Рахимова А.Р.

 Хасанова Д.В.

	19. 
	Конкурс презентаций «Я путешественник».
	март
	Хуснутдинова Г.Н.



	20. 
	Районный конкурс « Я- гражданин Башкортостана»
	март
	Давлетшина Ф.Г.

	21. 
	Выставка творческих работ «Золотые руки педагогов».
	апрель
	Хуснутдинова Г.Н.

Рахимова А.Р.

	22. 
	Конкурс творческих проектов «Есть идея»
	апрель
	Давлетшина Ф.Г.

	23. 
	Экскурсии в районные предприятия
	май
	педагоги

	24. 
	Конкурс  чтецов на 9 мая.
	апрель
	Хуснутдинова Г.Н.

Рахимова А.Р.

	25. 
	Районный конкурс  «Пейзажи Родины моей»
	май
	Хуснутдинова Г.Н.



	26. 
	Праздник детства «Радужное детство».
	июнь
	Хасанова Д.В.

Хуснутдинова Г.Н.

Рахимова А.Р.

	27. 
	Походы и экскурсии
	В течение года
	педагоги


                    План по туристко-краеведческой работе на 2019-2020 учебный год

 Цель - создание условий для развития и расширения туристско-краеведческой деятельности учащихся района как комплексного средства формирования здорового образа жизни молодежи. 

Задачи сориентированы на комплексное решение проблем развития туристско-краеведческой деятельности с детьми и подростками района: 

1. повышение безопасности проводимых туристско-краеведческих мероприятий со школьниками; 

2. увеличение количества детских объединений, постоянно занимающихся туристско-краеведческой деятельностью; 

3. увеличение количества многодневных походов и многодневных краеведческих поездок, разнообразие их географии и тематики; 

4. обеспечение возможности детским коллективам участия в туристских и краеведческих соревнованиях различного уровня; 

5. создать систему поддержки, подготовки и переподготовки туристских и краеведческих кадров.

	4.
	Экскурсия в лес «Проводы старого Нового года»
	январь
	Хуснутдинова Г.Н., педагоги

	5.
	Конкурс стенной печати «Из жизни объединения»
	март
	Педагоги

	6.
	Экскурсия на телевышку Дню пионерии
	май
	Давлетшина Ф.Г.


Внутрицентровские мероприятия.

	№
	Мероприятие
	Время проведения
	Ответственный

	1
	Экскурсии по достопримечательностям Караиделя
	сентябрь
	Педагоги

	2
	Конкурс фотографий «Я люблю Караидель»
	октябрь
	Педагоги

	3
	Экскурсия в лес «Проводы старого Нового года»
	январь
	Педагоги

	4
	Викторина по туризму и краеведению «Мир вокруг нас»
	март
	Педагоги

	5.
	Конкурс стенной печати «Из жизни объединения»
	март
	Педагоги

	6.
	Экскурсия на телевышку Дню пионерии
	май
	Давлетшина Ф.Г.

	
	
	
	


Республиканские  мероприятия по туристско-краеведческой направленности

	№
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственный

	1
	Участие на республиканском семинар- совещании ответственных  по туризму
	Согласно плану
	методист

	2
	Участие на республиканском семинар- совещании по краеведению и музеям
	Согласно плану
	методист

	3
	Участие на курсах инструкторов по туризму
	Согласно плану
	Педагоги

	4
	Участие в конкурсе «Дорогами Отечества»
	Февраль
	Педагоги

	5
	Участие в конкурсе «Страна заповедная, Башкортостан»
	
	Педагоги

	6
	Участие на республиканском соревновании «Школа безопасности»
	Июнь
	Методист , педагог по туризму 

	7
	Участие на республиканском туристском фестивале 
	Июнь
	Педагог по туризму

	8
	Участие в акции «Поздравление ветерану»
	Май 
	Педагоги

	9
	Конкурс видеоматериалов о музеях 
	Апрель
	Ответственные за музеи


Районные мероприятия по туристско-краеведческой направленности

	№
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственный

	1
	Составление плана работы
	Август
	Давлетшина Ф.Г.

	2
	Конкурс фотографий 

«Туристскими тропами»
	Сентябрь
	Давлетшина Ф.Г.

	3
	Районные тур. соревнования
	сентябрь
	Хасанова Д.В.

Давлетшина Ф.Г.

	4
	Районный конкурс на знание государственной символики
	октябрь
	педагоги

	5
	Районный конкурс туристских маршрутов по туризму
	ноябрь
	Ответ. тур. сорев-нований по школам

	6
	Районный  экоконкурс «Чудеса из мусорной корзины»
	декабрь
	педагоги

	7
	Районный этап республиканского конкурса         «Дорогами Отечества»
	январь
	Давлетшина Ф.Г.

	8
	Исследовательская работа  с дошкольниками« Я- маленький гражданин большой страны»
	февраль
	Давлетшина Ф.Г.

	9
	Районный конкурс « Я- гражданин Башкортостана»
	март
	Давлетшина Ф.Г.

	10
	Конкурс творческих проектов «Есть идея»
	апрель
	Давлетшина Ф.Г.

	11
	Экскурсии в районные предприятия
	май
	педагоги

	12
	Походы и экскурсии
	В течение года
	педагоги


Методическая работа по туристко - краеведческой работе
Единая методическая тема «Мониторинг процесса достижения качества дополнительного образования в условиях реализации Концепции дополнительного образования детей»

Цель: Реализация задач  методической работы ЦД и ЮТ: совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, пополнение методических материалов для оказания помощи педагогам, активизация научно- исследовательской деятельности обучающихся, повышение квалификации педагогов по туризму.

	1
	Оказание методической помощи педагогам по составлению календарного тематического планирования
	сентябрь
	Давлетшина Ф.Г.

	2
	Составление плана работы туристско-краеведческого направления 
	сентябрь
	Давлетшина Ф.Г.

	3
	Методическое сопровождение образовательного процесса
	В течение учебного года
	Давлетшина Ф.Г.

	4
	Семинар для руководителей по туризму
	Октябрь, 2017, апрель 2018
	Давлетшина Ф.г.

	5
	Изучение научно- педагогической литературы
	В течение учебного года
	Давлетшина Ф.Г.

	6
	Посещение занятий педагогов с целью оказания методической помощи
	В течение учебного года
	Давлетшина Ф.Г.

	7 
	Консультации педагогам по программам и календарно- тематическому планированию
	В течение учебного года
	Давлетшина Ф.Г.


Результативность воспитательной системы

По отношению к субъектам воспитательного процесса:
дети: осознают значимость ценностного самоопределения на индивидуально-личностном уровне; приобретут опыт творческой, созидательной деятельности на основе осознанного выбора, специфические умения решения жизненных и профессиональных задач; сформируют собственную субъектную позицию;

родители: сформируют и разовьют чувство причастности к жизни Центра, совместной ответственности за результаты воспитания детей; получат знания и умения в области общественного управления;

педагоги: приобретут специфические знания в области педагогики дополнительного образования, умения адекватно использовать образовательные и воспитательные технологии, проектировать разноуровневые программы дополнительного образования детей; получат возможность ценностного самоопределения в современной педагогической действительности, роста профессионализма, изменения своей профессиональной позиции.

Перспективы развития воспитательной системы

      Воспитательная работа Центра реализуется в организации образовательной деятельности, досуговых форм взаимодействия и общения. Воспитательная деятельность пронизывает всю профессиональную деятельность педагогов, определяя ее идеологию, стратегию и тактику. Она является концептуальной основой системы педагогической деятельности. Эффективность воспитательной деятельности определяется качественными изменениями в развитии детей, педагогов, родителей, их личностном росте. Осознание каждым педагогом своей функции как субъекта воспитательной деятельности является стратегической задачей педагогического коллектива Центра.

     Занимаясь в Центре, каждый ребенок  проходит все этапы развития человечества. Тем самым программа является той ниточкой, на которую «нанизываются» страны, эпохи, культуры, создавая «ожерелье-оберег», помогающее ребенку ориентироваться не только в социокультурном пространстве и выбранной профессии, но и гармонично выстраивать собственную жизнь на основе личностного саморазвития.

      Главный результат, который мы увидели в наших детях, – это доверие миру. Нам важно воспитать глубоко культурного человека, достойного жителя страны и постоянно выращивать духовную среду, где каждый человек чувствовал бы себя комфортно. Поэтому каждого из участников программы – детей, родителей, педагогов, – мы считаем носителем нашей идеи.

2.7. Методическая работа

 Единая методическая тема «Повышение качества дополнительного образования в условиях реализации Концепции дополнительного образования детей».

Заседания МС 

педагогов дополнительного образования на 2018-2019 учебный год

Цели:
- методическое сопровождение образовательного процесса;

- методическая поддержка педагогов;

- мониторинг  образовательного процесса.

	Направление деятельности
	Цель
	Прогнозируемый результат
	 Сроки
	Ответственный

	Организационно – методическая работа

	Заседание 1.

1. Основные направления деятельности методической работы в 2019-2020 уч.году.

2. Утверждение тем по самообразованию педагогов дополнительного образования.

3. Аттестация педагогических кадров.

4. Сверка курсов повышения квалификации в 2019-2020 учебном году.
	Обновление содержания дополнительного образования.

Организация теоретической и методической учёбы.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	Сентябрь
	Руководитель МО

	Учебно-методическая работа

	Заседание 2.

1. Информационная деятельность МО (пополнение сайта, оформление методических пособий).

2. Организация внеурочной деятельности.
	Организация теоретической и методической учёбы.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов. 
	Октябрь
	Руководитель МО

	Заседание 3.

1. Подготовка к НПК педагогов и обучающихся.

2. Анализ деятельности ПДО по итогам 1 полугодия 2019-2020 учебного года. 

3. Повышение престижа профессии педагога дополнительного образования детей, удовлетворенности педагогических работников своей профессиональной деятельностью

4. Роль самообразовательной культуры в совершенствовании профессиональных компетенций педагогов с учетом их индивидуальных потребностей и запросов.
	Обновление содержания дополнительного образования.
	Изучение передового опыта.

Применение передового опыта работы педагогов в своей практике.
	Декабрь
	 Руководитель МО,

Педагоги дополнительного образования

	Заседание 4.

1. Подготовка к педагогическому совету

2. Совершенствование подходов, форм, методов и технологий образовательного взаимодействия с обучающимися.
3. Разное. Обзор нормативной литературы.
	Обновление содержания дополнительного образования.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	Январь
	Руководитель МО

	Заседание 5.

1. Профессиональный стандарт как ориентир методического становления педагогов дополнительного образования. 

2. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров.
	Организация теоретической и методической учёбы. Анализ деятельности педагогов дополнительного образования.

Обновление содержания дополнительного образования.
	Повышение профессиональной компетентности 

Перспективный план деятельности МО педагогов ДО
	Март 
	Руководитель МО, 

Педагоги дополнительного образования

	Заседание 6.

1. Итоги аттестации педагогических работников в 2019-2020 уч. году.

2. Итоги НПК педагогов и обучающихся.
	Анализ деятельности педагогов дополнительного образования.

Обновление содержания дополнительного образования.
	Повышение профессиональной компетентности 
	Апрель 
	Руководитель МО, 

Педагоги дополнительного образования

	Заседание 7.

1. Анализ деятельности  МО за учебный год.

2. Рассмотрение рабочих программ дополнительного образования.

3. Составление плана на 2019-2020 учебный год.

4. Разное. Обзор нормативной лит-ры.
	Обновление содержания дополнительного образования.
	
	Май 
	Руководитель МО

Педагоги дополнительного образования


2.8. Повышение квалификации педагогов
на  2019-2020 учебный год
	№ п/п
	Ф.И.О
	Дата прохождения

аттестации
	Категория
	Дата след. прохожден.

аттестации

	1. 
	Зарипов Д.А.
	26.11.2015
	Высшая, педагог
	2020

	2. 
	Фаизова И.Т.
	20.03.2019
	Первая, педагог
	2024

	3. 
	Давлетшина Ф.Г.
	17.02.2017 
	Первая,  методист
	2022

	4. 
	Мубарякова Э.Ф.
	25.04.2016
	Первая, педагог
	2021

	5. 
	Рахимова И.И.
	26.02.2019
	Первая, педагог
	2023

	6. 
	Рахимова А.Р.
	18.01.2019 
	Первая, методист
	2022

	7. 
	Кутдусова М.К.
	20.12.2016
	Высшая, педагог
	2021

	8. 
	Хуснутдинова Г.Н.
	18.01.2019
	Первая, педагог
	2021

	9. 
	Хасанова Д.В.
	20.12.2016
	Высшая, педагог
	2021

	10. 
	Янахметова С.Р.
	20.12.2016
	Первая,  педагог
	2021

	11. 
	Аюпов Ф.Ш.
	17.03.2017
	Первая, педагог
	2022

	12. 
	Карамов Д.С.
	-
	соответствие
	2019

	13. 
	Искандарова А.Ф.
	-
	соответствие
	2019


2.10. Работа с педагогическими кадрами

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Корректировка программ образовательных объединений
	до 10 сентября
	Рахимова А.Р.

	2.
	Защита образовательных программ
	сентябрь
	Педагоги

	3.
	Планирование работы методсовета
	сентябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

	4.
	Повышение квалификации
	в течение года
	Рахимова А.Р.        

	5.
	Проведение педсоветов
	по плану ЦД и ЮТ
	Хасанова Д.В.

	6.
	Организация летнего отдыха
	май-июнь
	Хасанова Д.В.

	7.
	Индивидуальная работа с педагогами по планированию учебного процесса
	август-сентябрь
	Рахимова А.Р.          

	8.
	Обобщение и распространение передового опыта работы
	в течение года
	Рахимова А.Р.,

Хуснутдинова Г.Н.           

	9.
	Вовлечение молодых специалистов в творческую деятельность коллектива Центра
	в течение учебного года
	Профком

	10.
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности педагогов
	октябрь
	Хуснутдинова Г.Н., Рахимова А.Р.            

	11.
	Конкурс педагогического мастерства
	март
	Рахимова А.Р.,
Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.             

	12.
	Методическая выставка по итогам года
	апрель
	Хуснутдинова Г.Н.         

	13.
	Конкурс на открытое нестандартное занятие объединений
	в течение года
	Рахимова А.Р.

	14.
	Мониторинг по совершенствованию образовательного процесса дополнительного образования детей
	сентябрь

октябрь

май
	Хасанова Д.В.


2.11. Летне-оздоровительная работа
	№
п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	Детский праздник 
«Радужное детство»
	1 июня
	Хасанова Д.В.

	2.
	Районный туристский слет
	9-10 июня
	Давлетшина Ф.Г.             

	3.
	Летне-оздоровительный 
туристский лагерь «Радуга»
	с 20 июня
	Хасанова Д.В.


 2.12. Работа по укреплению материально- технической базы

	Приобрести:

музыкальную аппаратуру
	В течение года
	Хасанова Д.В.

Галиханова Л.А.

	Провести косметический ремонт 
	май
	Галиханова Л.А.

	Оборудовать помещение для объединения технического кружка
	август
	Хасанова Д.В.,

Галиханова Л.А.


2.13. План совещаний при директоре на 2019 – 2020  учебный год

	Тема
	Срок

	-  О подготовке к августовскому совещанию 2019-2020 учебного года (Хасанова Д.В.)
- О подготовке здания ЦДиЮТ  к учебному году  (Хасанова Д.В.)
- Планирование работы Центра, директора, методистов, педагогов на 2019-2020 уч. год (Хасанова Д.В., Рахимова А.Р.)
- Утверждение нагрузки педагогов (Хасанова Д.В.)
	август

	- О проведении недели открытых дверей (Рахимова А.Р.)
- О комплектовании групп (Хасанова Д.В.)
- О работе с детьми – инвалидами (Рахимова А.Р.)
- О тарификации сотрудников (Хасанова Д.В.)
- О праздновании Дня пожилых людей (Хуснутдинова Г.Н.)
- О проведении праздника, посвященного Дню учителя (Давлетшина Ф.Г.)
- О работе сотрудников по ОТ и технике безопасности (Хуснутдинова Г.Н.)
	Сентябрь

 

	- О проведении аттестации (Рахимова А.Р.)
- О подготовке помещений к зимнему периоду (Хасанова Д.В.)
- О плане работы в осенние каникулы (Хуснутдинова Г.Н.)
- Выполнение решений педсовета (Рахимова А.Р.)
- Итоги контроля формирования объединений (Хасанова Д.В.) 
	октябрь

	- О проведении праздничной программы, посвященной    Дню Матери (Хуснутдинова Г.Н.)
- О подготовке к новогодним шоу – программам (Хасанова Д.В.)
- О противопожарной безопасности в учреждении (Зарипов Д.А.)
- О соблюдение норм и правил охраны труда на рабочем месте (Хуснутдинова Г.Н.)
- Итоги контроля за документацией педагогов (Рахимова А.Р.)
	ноябрь

	- О соблюдении светового и теплового режима в ЦДиЮТ (Хасанова Д.В.)
- О работе с детьми – инвалидами (Рахимова А.Р.)
- О подготовке к проведению новогодних шоу – программ (Давлетшина Ф.Г.)
- Об участии в конкурсах и фестивалях (Хасанова Д.В.)
- О плане работы на зимние каникулы (Хуснутдинова Г.Н.)
- Система контроля за качеством образования (Рахимова А.Р.) 
	декабрь

	- О выполнении образовательных программ за 1-е полугодие (Рахимова А.Р.)
- О корректировке образовательных программ (Давлетшина Ф.Г.)
- Выполнение решений педсовета и принятых административных решений (Хасанова Д.В.) 
	январь

	- О проведении конкурса профессионального мастерства «Педагог года» (Хасанова Д.В.)
-  Подготовка к Республиканским конкурсам (Рахимова А.Р.) 
- Итоги контроля за соблюдением ОТ и ТБ  на занятиях и мероприятиях (Хуснутдинова Г.Н.) 
	февраль

	- о подготовке к итоговой аттестации обучающихся (Хасанова Д.В.) 

- О   состоянии воспитательной работы в учреждении (Хуснутдинова Г.Н.)
- О состоянии методической деятельности (Давлетшина Ф.Г.)
- О плане работы  в дни весенних каникул (Хуснутдинова Г.Н.) 
- Деятельность п.д.о. по организации проектной и исследовательской работы (Рахимова А.Р.)
	март

	- О проведении отчетного вечера для родителей (Хуснутдинова Г.Н.)
- Об участии в районных, республиканских, Всероссийских конкурсах, фестивалях (Хасанова Д.В.) 
- Об уровне практических умений обучающихся коллективов ЦДиЮТ  (Рахимова А.Р.)
- Проверка протоколов педсоветов, методсоветов (Хасанова Д.В.)
	апрель

	- О работе  ЦДиЮТ в летний период (Хасанова Д.В.)
- О распределении нагрузки на 2020 – 2021 учебный год (Хасанова Д.В.)
- О проведении аттестации в 2020 – 2021 уч. году (Хасанова Д.В.)
- О подготовке ЦДиЮТ к новому учебному году (Хасанова Д.В.)
- Результативность работы методического совета  Центра (Давлетшина Ф.Г.)
- Выполнение планов работы сотрудников Центра (Хуснутдинова Г.Н.)
- Выполнение решений педсовета и принятых решений (Рахимова А.Р.)
-Итоги контроля итоговой аттестации обучающихся ЦДиЮТ (Рахимова А.Р.)
	май


2.14. Обобщение передового педагогического опыта

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обобщение опыта работы педагога дополнительного образования                       Зарипова Д.А.  
	
	Рахимова А.Р.

	2.
	Создание Банка данных положительного педагогического опыта
	в течение учебного года
	Рахимова А.Р.,    Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.

	3.
	- виды методической продукции:

информационные (реферат, статья)

организационные (программа, метод. разработки, памятка, метод. рекомендации)

прикладные (сценарии, картотеки, каталог, метод. пособия)
	в течение года
	Хуснутдинова Г.Н., 
Давлетшина Ф.Г.
педагоги



	4.
	Конкурс методических работ среди педагогов дополнительного образования и методистов «Воспитательные мероприятия в объединениях ЦД и ЮТ».
	1 ноября –
1 марта
	Хуснутдинова Г.Н., 
Давлетшина Ф.Г.

	5.
	Обмен опытом работы на методических объединениях
	февраль

октябрь
	Хуснутдинова Г.Н.

Фаизова И.Т. Кутдусова З.К.

Кутдусов Ф.Г.


2.15. Темы заседаний педагогических Советов

Август

Тема: «Деятельность, успехи, проблемы  МБУ ДО ЦДиЮТ»
	1. 
	Эффективность деятельности  МБУ ДО ЦДиЮТ за 2018-2019 
учебный год и летний период (эффективность). Определение целей и задач на 2019-2020 учебный год.
	Хасанова Д.В.

	2. 
	Распределение учебной нагрузки педагогов, тарификация.
	Хасанова Д.В.,
 Рахимова А.Р.

	3. 
	Обсуждение и утверждение программы деятельности Центра, образовательной программы учреждения.
	Рахимова А.Р.



	4. 
	Организация самообразования педагогов по единой методической теме в 2019-2020 учебном году.
	 Давлетшина Ф.Г.

	5. 
	  Организация работы с детьми, состоящими на профилактических учетах.
	Хуснутдинова Г.Н.

	6. 
	Организация работы с детьми с ОВЗ. Из опыта работы.
	Фаизова И.Т.

	7. 
	Разное.
	

	Ноябрь

Тема: «Создание условий, способствующих повышению качества воспитательно-образовательного процесса и профессионального мастерства педагогов».


	1.
	Создание условий, способствующих повышению качества воспитательно-образовательного процесса и профессионального мастерства педагогов
	Рахимова А.Р.

	2.
	Перспективы дополнительного образования детей дошкольного возраста

в условиях современного образовательного стандарта
	Давлетшина Ф.Г.

	3.
	Музыкально-ритмическая и танцевальная деятельность – как средство развития

творческих способностей детей старшего дошкольного возраста.
	Хуснутдинова Г.Н.

	4.
	Планирование самообследования   образовательной деятельности учреждения, создание рабочей группы
	Хасанова Д.В.,

Рахимова А.Р.

	5.
	Разное.
	


Март
Тема: «Учебное занятие в учреждении дополнительного образования с точки зрения личностно-ориентированного обучения»

	1.
	Учебное занятие в учреждении дополнительного образования с точки зрения личностно- ориентированного обучения.
	Рахимова А.Р.

	2.
	Проектно-исследовательская деятельность в учреждении: состояние и перспективы
	Давлетшина Ф.Г.

	3.
	Конкурсное
и
выставочное
движение в учреждении: достижения, проблемы, трудности
	Хуснутдинова Г.Н.

	4.
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на индивидуальных занятиях (из опыта работы)
	Кутдусова З.К.,
 Карамов Д.С.

	5.
	О
мерах
по
обеспечению безопасности образовательного учреждения.
	Хасанова Д.В.

	6.
	Разное.
	


Май

Тема: «Дополнительное образование как средство реализации внеурочной деятельности. Проблемы. Перспективы» (круглый стол)»

	1.
	Дополнительное образование детей в Концепции модернизации российской системы образования
	Рахимова А.Р. Давлетшина Ф.Г.

	2.
	Формы организаций занятий художественной направленности в ЦДиЮТ (из опыта работы)
	Зарипов Д.А.

	3.
	Организация досуговой деятельности детей и молодёжи педагогическим коллективом лагеря «Радуга»
	Хуснутдинова Г.Н.

	3.
	Нормативно–правовое
и методическое обеспечение организации летнего отдыха детей.
	Хасанова Д.В.

	4.
	О мерах по обеспечению безопасности в период летнего отдыха.
	Хасанова Д.В.

	5.
	Разное.
	


2.35 . Система внутрицентровского контроля
 Цель: 

1. Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные осо​бенности детей, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья. 

2. Выявление и реализация творческого  потенциала детей.

3. Отслеживание динамики развития детей, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыра​жения, самопознания и саморазвития каждого ребёнка.

Задачи: 

1. Отработать наиболее эффективные технологии обучения  по образовательным программам, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся. 

2. Разработать систему учета достижений детей по программам, позволяющую проследить личные успехи и не​удачи в усвоении учебного материала в соответствии с ди​намикой развития учащихся.

3. Разработать систему диагностики: 

1) отслеживающую динамику развития обучающихся; 

2) изучающую состояние межличностных отношений педагога  и обучающегося;

3) совершенствующую систему воспитательной работы; 

4) эффективно реализовывающую профессионально - деятельностный потенциал педагогического коллектива и администрации в учебно-воспитательном процессе; 

4. Создать систему поощрения наиболее значимых педаго​гических результатов.  
5. Эти задачи являются основными направлениями внутрицентровского контроля на предстоящие пять лет.
План внутреннего контроля образовательного процесса 

МБУ ДО «Центр детского и юношеского творчества» 

 на 2019-2020  учебный год

	№ п/п
	Содержание контроля
	Цель контроля
	Виды и формы контроля
	Методы проведения контроля
	Ответст-венный за осущест-вление контроля
	Подведение итогов

	Август

	1.
	Контроль над кадровым обеспечением учебно-воспитательного процесса, над объемом учебной нагрузки педагогов
	Рациональное использование кадрового потенциала
	Предупреди-тельный
	Работа с тарификацией
	Директор, Методист по УВР
	Педагогический совет

	2.
	Собеседование с методистами, руководителем  МО по планированию на 2019-2020 учебный год
	Организация методической работы в Центре
	Планирование
	Составление планов 
	Директор, Методист по УВР
	Собеседование при методисте по УВР

	3.
	Подготовка приказов по Центру:

- о тарификации;

- о структуре работы Центра;

- об утверждении образовательных программ;

- о зачислении обучающихся в детские объединения;

- о пожарной безопасности.
	Организованное начало учебного года
	Текущий 
	Составление приказов
	Директор, Методист по УВР
	Издание приказов

	4.
	Контроль над подготовкой учебной документации на 2019-2020 уч. год
	Обучение и коррекция умений педагогов
	Предупре-дительный
	Анализ учебной документации педагогов
	Руководитель МО, методисты, Методист по УВР
	Совещание при Методист по УВР

	5.
	Планирование работы Центра, заместителя директора, методистов на 2019-2020 уч. год
	Проверка качества планирования работы
	Входной 
	Проверка планов работы на год
	Директор 
	Анализ и корректировка, совещание при директоре

	Сентябрь

	1.
	Комплектование групп детских объединений.

Расписание работы объединений
	Уточнение и корректировка списков обучающихся.

Проверка соответствия расписания нор-мам СанПиНа
	Входной, персональный
	Проверка документации.

Сверка расписания с нормами СанПиНа
	Директор, Методист по УВР
	Совещание при Методист по УВР 

	2.
	Учебный план
	Утверждение образовательных программ и учебно-тематических планов п.д.о., включенных в образовательную деятельность учреждения
	Входной, персональный
	Индиви-дуальная работа п.д.о.
	Методисте по УВР
	Комплектование 

	3.
	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Проверка соответствия программно-методического обеспечения образовательного процесса установленным требованиям 
	Входной 
	Экспертиза
	Методисты
	Собеседование

	4.
	Планирование работы методистов
	Проверка качества планирования работы методистов
	Входной, фронтальный
	Проверка планов работы на год
	Директор, Методист по УВР
	Анализ и корректировка, совещание при директоре 

	5.
	Планирование работы методического объединения
	Проверка качества планирования работы
	Входной, обобщающий
	
	Методисты
	Методический совет

	6.
	Учебный план и учебный годовой график. Состояние календарно-тематического планирования
	Утверждение образовательных программ и учебно-тематических планов п.д.о.

Проверка наличия календарно-тематического планирования 
	Входной, персональный 
	Проверка планов, календарно-тематического планирования
	Методист по УВР
	Совещание при методисте по УВР

	7.
	Проведение инструктажа педагогов доп. образования по ведению электронного журнала
	Вводный инструктаж
	Административный
	Совещание с педагогами
	Инженер-програм-мист
	Собеседование

	8.
	Собеседование с педагогами, проходящими аттестацию
	Ознакомление с документами по аттестации
	Предупредительный 
	Собеседование 
	Методист по УВР
	Собеседование 

	Октябрь

	1.
	Организация работы по проведению мониторинга обучающихся
	Установление категорий обучающихся, требующих повышенного внимания
	Входной 
	Анкетирование 
	Методист по УВР
	Совещание при методисте по УВР

	2.
	Организация работы методических объединений
	Проверка организации работы методических объединений
	Текущий 
	Проверка документации
	Методисты
	Методический совет

	3.
	Выполнение решений педсовета
	Проверка выполнения решений педагогического совета
	Административный 
	Проверка и анализ документации
	Директор 
	Совещание при директоре

	4.
	Организация и проведение смотра-конкурса кабинетов
	Проверка организации работы проведения смотра-конкурса кабинетов
	Тематический 
	Проверка и анализ документации, состояния кабинетов
	Методист по УВР
	Совещание при методисте по

 УВР 

	5.
	Уровень педагогической компетентности начинающих педагогов
	Ознаком-ление с профессиональным и методичес-ким уровнем начинающих педагогов
	Персональный 
	Посещение учебных занятий
	Методист по УВР, руководитель МО
	Школа начинающего педагога

	6.
	Посещение занятий детских объединений
	Наполняемость групп
	Тематический, промежуточный
	Наблюдение 
	Методист по УВР
	Аналитическая справка

	Ноябрь

	1.
	Наполняемость групп детских объединений
	Сохранение контингента обучающихся
	Текущий 
	Посещение занятий, проверка журналов
	Методист по УВР
	Аналитическая справка, совещание при мето-дисте по УВР

	2.
	Работа по самообразованию
	Совершенствование педагогического мастерства п.д.о.
	Комплексный 
	Проверка документации
	Директор, Методист по УВР
	Аналитическая справка, выступление на заседаниях метод. об. 

	3.
	Организация работы по подготовке к промежуточной аттестации обучающихся
	Диагностика ЗУНов обучающихся за первое полугодие
	Комплексный, текущий
	Проверка документации
	Методист по УВР
	Приказ о проведении аттестации, совещание при методисте по УВР

	4.
	Проверка соблюдения режима учебных занятий в объединениях
	Соответствие режима учебных занятий утвержден-ному расписанию
	Тематический, персональный
	Посещение занятий
	Методист по УВР, руководитель МО
	Совещание при методисте по УВР

	Декабрь

	1.
	Организация работы по проведению мониторинга образовательного процесса Центра
	Оценка качества подготовки нормативно-правовой базы и инструментария для проведения мониторинга образовательного процесса
	Тематический, входной
	Проверка документации
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при методисте по УВР

	2.
	Проведение промежуточной аттестации детских объединений
	Диагностика ЗУНов обучающихся за первое полугодие
	Текущий 
	Анализ документации
	Методист по УВР, руководитель МО
	Аналитическая справка, совещание при методисте по УВР

	3.
	Отчет работы за первое полугодие
	Анализ и корректировка работы Центра
	Административный 
	Подготовка отчетов
	Методист по УВР
	Аналитичес-кая справка

	4.
	Организация работы с родителями
	Состояние работы с родителями, проверка планов работы с родителями
	Тематический, промежуточный
	Собеседование, проверка документации
	Методисты
	Совещание при директоре

	Январь

	1.
	Выполнение образовательных программ п.д.о. за первое полугодие
	Установление соответствия выполнения календарно-тематического планирования образовательной программе
	Фронтальный, промежуточный
	Проверка журналов, календарно-тематического планирования
	Директор, методист по УВР
	Справка, педсовет

	2.
	Учет работы педагогов в объединениях
	Проверка выполнения инструктажа по ТБ на 2е полугодие. 
	Текущий 
	Проверка журналов работы объединений
	методист  по УВР
	Аналитическая справка, планерка при директоре

	3.
	Выполнение решений педсовета и принятых административных решений
	Повышения качества образования по средством выполнения решений педсовета
	Обзорный, текущий
	Проверка документации, наблюдение, посещение занятий
	Директор 
	Совещание при директоре

	Февраль

	1.
	Деятельность ПДО по использованию на занятии здо-ровьесберегающих технологий
	Проведение динамических перемен, физкультминуток
	Тематический, промежуточный
	Посещение занятий
	Методисты
	Аналитическая справка

	2.
	Посещение занятий обучающимися
	Наполняемость групп
	Тематический, промежуточный
	Наблюдение 
	 методист по УВР
	Аналитическая справка

	Март

	1.
	Организация работы по подготовке к промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
	Диагностика ЗУНов обучающихся на конец года
	Комплексно-обобщающий, текущий
	Проверка документации
	Директор, методист по УВР
	собеседование 

	2.
	Уровень профессиональной компетентности педагогов Центра
	Оценка профессиональной компетентности педагогов
	Обзорный, текущий
	Собеседование, проверка документации, посещение учебных занятий, анкетирование
	Директор, методист по УВР
	Аналитическая справка

	3.
	Деятельность п.д.о. по организации проектной и исследовательской работы
	Использование проектной и исследовательской деятельности в работе с обучающимися
	Тематический, промежуточный
	Посещение занятий, анализ документации
	Методисты
	Совещание при директоре

	Апрель

	1.
	Организация летней оздоровительной кампании в о/л «Радуга»
	Организация и состояние работы по подготовке к летней оздоровительной кампании
	Тематический 
	Проверка документации, анализ проведенной работы
	Директор 
	Административный совет

	2.
	Организация работы методических объединений
	Эффективность и качество методической работы
	Обобщающий, текущий
	Проверка документации
	Пред. метод. совета
	совещание при пред. метод. совета

	3.
	Проверка протоколов педсоветов, методсоветов
	Своевременность и правильность оформления
	Фронтальный, текущий
	Анализ документации
	методисты
	Совещание при директоре

	4.
	Мониторинг эффективности воспитательной работы
	Анализ эффективности и качества воспитательной работы Центра
	Итоговый 
	Анкетирование 
	Директор, методисты
	Аналитическая справка, педсовет

	Май

	1.
	Результативность работы методического совета  Центра
	Оценка эффективности работы методического совета  Центра
	Обобщающий, итоговый
	Проверка документации, анкетирование
	Директор, методист по УВР
	Административный совет, методсовет

	2.
	Выполнение образовательных программ п.д.о.
	Установление соответствия выполнения календарно-тематического планирования образовательной программе
	Фронтальный, итоговый
	Проверка журналов, календарно-тематического планирования
	Директор, методист по УВР
	Аналитическая справка, педагогический совет

	3.
	Выполнение планов работы сотрудников Центра
	Проверка выполнения планов работы сотрудников Центра
	Фронтальный, итоговый
	Анализ документации
	Директор, методист по УВР
	Административный совет

	4.
	Посещение занятий обучающимися
	Наполняемость групп, сохранность контингента обучающихся
	Итоговый 
	Посещение занятий, проверка журналов
	Директор, методист по УВР
	Аналитическая справка

	5.
	Проведение промежуточной и итоговой аттестации детских объединений
	Диагностика уровня ЗУНов обучающихся на конец учебного года
	Комплексный, итоговый
	Анализ документации, посещение занятий
	Директор, методист по УВР
	Методический совет

	6.
	Выполнение решений педсовета и принятых решений
	Повышение эффективности и качества работы Центра
	Обзорный, итоговый
	Проверка документа-ции,  наблюдение, посещение занятий и вос-питательных мероприятий
	Директор 
	Совещание при директоре

	Ежемесячный контроль

	1.
	Организация и проведение районных и массовых мероприятий
	Проверка качества организации и проведения  мероприятий
	Текущий 
	Проверка сценариев, положений, сроков и качества проведения
	Методисты
	Планерка при директоре

	2.
	Организация и проведение воспитательных мероприятий
	Проверка уровня про-ведения вос-питательных мероприятий
	Текущий 
	Проверка сценариев, положений, сроков и качества проведения
	Методисты
	Совещание при директоре

	3.
	Соблюдение техники безопасности при проведе-нии массовых мероприятий
	Сохранности жизни и здоровья обучающихся и педагогов
	Текущий 
	Посещение мероприятий
	Методисты
	Совещание при директоре

	4.
	Учет работы педагогов в объединениях
	Проверка правильности и своевременности заполнения журналов. Учет рабочего времени педагогов
	Текущий 
	Проверка журналов работы объединений
	Методист по УВР
	Аналитическая справка, планерка при директоре

	5.
	Проверка соответствия календарно-тематического планирования учебной программе
	Выполнение календарно-тематического планирования в соответствии с образовательной программой
	Текущий 
	Проверка журналов, календарно-тематического планирования
	Руководитель МО
	Аналитическая справка, совещание при методисте по УВР

	6.
	Обновление и наполняемость сайта
	Контроль за обновлением и напол-няемостью сайта
	Текущий 
	Анализ состояния сайта
	Методисты
	Административный совет

	7.
	Освещение деятельности Центра в СМИ
	Контроль за публикацией статей, репортажей
	Текущий 
	Анализ статей, пресс-релизов
	Методисты
	Административный совет


1.36. Программа внутренней системы оценки качества образования

на 2019 - 2019 учебный год

Качество образования - интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реально достигаемых образовательных результатов, состояния здоровья детей, условий образовательного процесса нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Нормативной базой для разработки внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) являются:

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»

- Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ».

Целью ВСОКО является:

1) Сформирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ»;

2) получение
объективной информации о функционировании и развитии системы образования в МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ», тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

3) предоставление
всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

4) принятие
обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

5) прогнозирование развития образовательной системы МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ»

Задачи ВСОКО:

1) создать 
единые критерии качества образования и подходы к его измерению;

2) с формировать систему аналитических показателей, позволяющую эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

3) оценить уровень индивидуальных образовательных достижений обучающихся для их итоговой аттестации;


4) оценить
состояние и эффективность деятельности преподавателя;

5) оценить
качество образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг;

6) выявить
факторы, влияющие на качество образования.

Основные принципы ВСОКО:

1) объективность, обеспечиваемая единой системой критериев и

показателей оценки;

2) полнота
информации, реализуемая за счет системности работы в

соответствии с планом;

3) реалистичность, определяемая нормами и показателями качества

образования, их социальной и личностной значимости;

4) открытость
и прозрачность процедур оценки качества образования.

В качестве объектов оценки определены:

1) деятельность образовательного учреждения и качество условий

реализации образовательных программ;

2) личностные достижения обучающихся и качество образовательных

результатов;

3)     компетентность
педагогических работников и качество дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ» (далее - Учреждение);

4)  материально-технические ресурсы Учреждения (материально- техническая база Учреждения).

Предмет оценки определяется в соответствии с реализуемыми процедурами контроля и оценки качества образования. Предметом оценки

является качество:

1) Образовательных результатов (уровень усвоения образовательных программ, сформированности мотивации к учебной деятельности);

2) условий образовательного процесса (эффективность использования материально-технических ресурсов, кадровый потенциал учреждения и эффективность деятельности преподавателей);

3)  образовательного процесса (комфортность образовательного процесса, адаптированность образовательной программы к образовательным потребностям обучающихся, степень открытости и доступность образования).

Периодичность проведения оценки качества образования в Учреждении определяется в соответствии с графиком реализуемых процедур контроля и оценки качества образования.

Ожидаемые результаты

1. Повышение доступности качественного образования.

2. Повышение высоких результатов на итоговой аттестации олимпиадах, конкурсах.

3. Объективность и открытость внешней и внутренней оценки качества.

1. Технология оценки качества образования.

1.1. Качество образования в Учреждении оценивается в следующих формах и направлениях:

1. мониторинг
качества образования обучающихся по дополнительным программам на основе промежуточной аттестации;

2. мониторинг качества образования по завершении учебного года (в рамках промежуточного и итогового контроля);

3. аттестация
педагогических работников:

4. самоанализ деятельности педагогических работников (осуществляется в соответствии с критериями и показателями посредством оформления «Портфолио преподавателя»);

5. олимпиады,
творческие конкурсы.

1.2. Основные методы оценки качества образования:

1. эскпертиза 
- всестороннее изучение состояния образовательного процесса Учреждения, условий и результатов образовательной деятельности;

2. измерение
- оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

2. Организация ВСОКО

1. Нормативно-организационной основой ВСОКО является Программа развития МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ».

2. Оценку качества образования в Учреждении осуществляют следующие организационные структуры:

- администрация Учреждения;

- педагоги в составе методического объединения (М/О); 

-методический совет;

-педагогический совет.

2.3. Организационные структуры Учреждения, осуществляющие оценку качества образования, вправе вносить коррективы в организацию проведения мероприятий по оценке качества образования, вносить изменения в программу ВСОКО.

Полномочия в вопросах оценки качества образования в Учреждении определены с учётом компетенции субъектов системы оценки качества образования, их функций в организации и проведении оценивания.

2.3.2. Администрация Учреждения:

-формирует стратегию развития системы образования Учреждения; 

-координирует деятельность преподавателей;

-разрабатывает и утверждает локальные документы в Учреждении; 

-анализирует состояние и тенденции развития системы образования; 

-осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление государственной статистической отчетности;

-организует прохождение процедур лицензирования на ведение образовательной деятельности Учреждения в установленном

законодательством порядке;

-организует в пределах своей компетенции аттестацию педагогических работников;

-осуществляет в рамках своей компетенции организационно- методическое обеспечение итоговой аттестации, контроль качества

подготовки выпускников;

-осуществляет надзор и контроль в сфере образования; -обеспечивает нормативное правовое регулирование процедур оценки качества образования в части установления порядка и форм его проведения;

-осуществляет разработку критериев оценивания, нормативного обеспечения порядка и процедуры оценивания, предложений по совершенствованию измерительных материалов;

-устанавливает порядок разработки и использования контрольных измерительных материалов для оценки состояния образовательной системы, педагогических и руководящих работников школы, индивидуальных достижений обучающихся;

-утверждает комплекс показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Учреждении;

-принимает управленческие решения по результатам оценки качества

образования.

2.3.3. Педагоги в составе методических объединений:

-разрабатывают методики оценки качества образования; 

-проводят мониторинговые, социологические и статистические, исследования по вопросам качества образования;

-участвуют в разработке программного обеспечения для сбора, хранения и статистической обработки информации о состоянии и динамике развития системы образования в учреждении;

-организуют систему мониторинга качества образования в Центре, осуществляют сбор, обработку информации о состоянии и динамике развития системы образования в учреждении, анализируют результаты оценки качества образования;

-организуют изучение информационных запросов основных пользователей образовательными услугами и участников образовательного процесса;

-разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствование системы контроля и оценки качества образования, участвуют в этих мероприятиях;

-содействуют обновлению нормативно-правовой базы документов муниципальной системы образования, относящейся к обеспечению качества образования;

-изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, функционирования и развития ВСОКО;

-организуют и проводят внутрицентровские смотры, конкурсы, фестивали, музыкально-просветительские и концертно- выставочные мероприятия;

-принимают участие в методическом сопровождении аттестации педагогических кадров;

-содействуют обеспечению эффективного распространения инновационного опыта учителей.

2.3.4. Методический совет:

-анализирует ход, результаты и эффективность выполнения школьной целевой программы развития образования, представляет по итогам анализа соответствующие отчеты;

-разрабатывает исследовательские методики и аналитические инструменты для изучения состояния дел в системе образования и других секторах социальной сферы;

-осуществляет сбор информации о состоянии и тенденциях изменения системы образования, управления ею, их основных подсистем;

-готовит аналитические доклады, справки по ключевым вопросам развития системы образования Центра и системы управления ею; 

-изучает, обобщает и распространяет лучший опыт; 

-разрабатывает методические рекомендации по подготовке стратегических документов (программ развития, информатизации и т.д.) развитию инновационной, экспериментальной, проектной деятельности и

управлению проектами;

-содействует организации повышения квалификации педагогических работников Центра:

-разрабатывает и внедряет в практику модель сопровождения интеллектуально одаренных детей.

2.3.5. Педагогический совет:

-участвует в разработке методики оценки качества образования; -системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в Учреждении;

-обеспечивает проведение мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных процедур;

-организует систему мониторинга качества образования, а также сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития системы образования, анализирует результаты оценки качества образования на общешкольном уровне;

-определяет способы организации информационных потоков для пользователей системы оценки качества образования;

-разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование ВСОКО;

-изучает, обобщает и распространяет передовой инновационный опыт преподавателей;

-проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формирует предложения по их совершенствованию;

-принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на внутрицентровском уровне.

3. Формы представления результатов и их применение

Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем предоставления информационных материалов для преподавателей, обучающихся, родителей и информирования общественности посредством публикаций (в т. ч. на сайте Центра), аналитических докладов о состоянии качества образования и результатов самообследования образовательного учреждения.

Результаты обсуждаются на педагогических советах, методических советах для принятия решения по работе ВСОКО. С целью совершенствования ВСОКО полученные результаты используются в работе Учреждения.

Итоги оценки качества образования используются для стимулирования обучающихся, педагогов.

4. Циклограмма План внутренней оценки качества образования 

на 2019-2020 учебный год

Направления изучения и показатели результатов внутренней системы оценки качества образования МБУ ДО «Караидельский ЦДиЮТ»

	Направления изучения
	Показатели
	Срок/результат

	Оценка качества образовательных результатов
	результаты итоговой аттестации выпускников по ДОП
	справка, таблица

	
	результаты промежуточной и текущей аттестации обучающихся по ДОП
	в течение учебного года: справка, таблицы

	
	результаты промежуточной и текущей аттестации и мониторинговых исследований обучены ости и адаптации обучающихся по ДОП (сохранение и поддержка индивидуальности ребенка, выявление уровня обученности)
	аналитические справки по итогам четвертей

	
	удовлетворённость родителей качеством образовательных результатов
	1 раз в полугодие аналитическая справка

	
	результаты мониторинговых исследований обученности и адаптации обучающихся по ДОП в области раннего эстетического развития (диагностика уровня формирования основных музыкальных, ритмических и художественных умений и навыков)
	1 раз в полугодие аналитическая справка

	Оценка качества сформированное

обязательных результатов обучения
	результаты контрольных срезов:

(тематический, по полугодиям, годовой) отслеживается динамика обученности обучающихся, корректируется деятельность педагога и обучающихся для предупреждения неуспеваемости, определяется уровень сформированное знаний.
	по графику ВЦК

	
	
	аналитические справки по итогам четверти, года

	
	умений и навыков при переходе обучающихся в следующий класс, прогнозируется результативность дальнейшего обучения обучающихся, выявляются недостатки в работе, планировании

внутрицентровского контроля на следующий учебный год по программам и группам, по которым получены неудовлетворительные

результаты
	

	Оценка качества деятельности педагогических кадров
	уровень образования (соответствие образования и преподаваемой дисциплины)
	таблица

	
	курсы повышения квалификации
	график

	
	квалификационные категории
	таблица

	
	педагогический стаж
	таблица

	
	применяемые технологии
	аналитическая справка

	
	участие в профессиональных конкурсах
	банк данных об участниках, победителях и призёрах, аналитическая справка

	
	удовлетворённость обучающихся и родителей качеством уроков
	аналитическая справка

	Оценка качества учебно-

методического

обеспечения и

Материально-

технического оснащения

образовательного

процесса
	программное обеспечение учебного процесса по учебным предметам
	1 раз в год анализ на методсовете

	
	учебно-методическая литература по всем предметам (печатные и электронные образовательные ресурсы)
	таблица

	
	библиотека (аудио и медиатека, работающие средства для сканирования, распечатки и копирования бумажных материалов)
	аналитическая справка

	
	материально-техническое обеспечение кабинетов в соответствии с требованиями к оснащённости образовательного процесса и оборудованию учебных помещений
	информационная таблица

	
	техника для создание и использования информации (запись и обработка звука,
	информационная таблица

	
	изображения, выступлений

с аудио-, видео​сопровождением. в том числе мультимедийных проекторов)
	

	
	компьютеры, используемые для образовательного процесса, подключение к сети Internet.
	информационная таблица

	Оценка качества воспитания
	обеспечение воспитания обучающихся, в том числе с проблемами личностного развития
	информационная справка

	
	Взаимодействие 

учреждения с

родительской

общественностью

	информационная справка

	Оценка качества

здоровьесберегающей

деятельности
	показатели психологического климата в учреждении
	информационная справка по результатам анкетирования по итогам года

	
	социологические исследования на предмет- удовлетворённости обучающихся, родителей (законных представителей), педагогических работников, социальных партнёров учреждения комплексностью и системностью работы учреждения.
	

	Оценка безопасного пребывания обучающихся в Центре
	оценка условий состояния

безопасности

жизнедеятельности
	информационная справка

	
	динамика формирования антитеррористической защищённости школы
	

	
	системность работы по обеспечению пожарной безопасности Центра
	


1.37. Финансово – хозяйственная деятельность

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственные 

	1. 
	Подготовка учреждения дополнительного образования к новому учебному году
	август 
	Хасанова Д.В., Галиханова Л.А.

	2. 
	Составление заявки на районные и республиканские соревнования, конкурсы
	в течение года
	Рахимова А.Р.,   

Хуснутдинова Г.Н., Давлетшина Ф.Г.

	3. 
	Инвентаризация материальных средств.
	в течение учебного года
	Галиханова Л.А.

	4. 
	Приобретение канцтоваров, костюмов.
	в течение года
	Хасанова Д.В.,

костюмер

	5. 
	Ремонт здания и помещений.
	май, июнь, август
	Галиханова Л.А.

	6. 
	Составление сметы расходов.
	декабрь 
	Хасанова Д.В.
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