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учреждения, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.
1.6. При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения. Настоящее Положение принимается на собрании коллектива учреждения, вводится в действие приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.7. Работникам, имеющим дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не устанавливаются.     

2. Порядок осуществления оценки
2.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные стимулирование работника  к качественному результату труда, а также на поощрение за качественно выполненную работу.
2.2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются по мере поступления средств.
2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность  и качество его работы.
2.4. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в соответствии с «Перечнем критериев оценки эффективности деятельности»  (приложение).
2.5. Разработка показателей (критериев) оценки эффективности деятельности работников осуществляется с учетом оценки качества работы и критериев оценки эффективности их работы вы соответствии с квалификационными особенностями должностей (далее – Оценка).
2.6. Для проведения Оценки локальным актом школы создается комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников (далее – комиссия), включающая представителя выборного профсоюзного органа  учреждения.
2.7. Распределение выплат стимулирующего характера утверждается приказом руководителя учреждения.

3. Показатели оценки
3.1.  Показатели качества и результативности труда устанавливаются для  педагогических категорий работников.
3.2.  Критериальные значения показателей качества и результативности труда для целей настоящего положения устанавливается с учетом уставных целей деятельности учреждения, а также целевых ориентиров и приоритетов развития Учреждения.

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности педагогических работников
4.1. В случае несогласия работника с Оценкой он вправе подать в Комиссию апелляцию.
4.2. В присутствии работника, подавшего  апелляцию, члены Комиссии проводят проверку правильности Оценки, данной экспертной группой, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою Оценку. 
4.3. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
5.1. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен данных выплат в следующих случаях:
– нарушение Устава Учреждения;
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья обучающихся,  инструкций по охране труда;
- нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;
- нарушение корпоративной этики.
5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом руководителя учреждения на основании решения Совета Учреждения.
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1. O6mme nosoxeHus

I.1. Hacrosmee nonoxenne 06 oueHke kauecTBa M (PEKTHBHOCTH
JEATENLHOCTH nefarorudeckux paboruukos MBY JIO «Kapaunenbckuii
LEHTP JETCKOr0 M IOHOIIECKOro TBopuecTBa» (manmee [lonoxkenue)
OMpPE/ENAET OCHOBAHMS, TMOPAJOK M KPUTEPHH OLEHKH PE3yJbTaTUBHOCTH
npoeccHOHaNbHO JeaTensHOCTH paboTankos MBY 10 «Kapaunenbcekuit
LUEHTP [JETCKOr0 M IOHOLIECKOrO TBOpUYECTBa» (Jajee YupexkaeHwue),
peau3yromux 06pa3oBaTebHbIe, BOCIUTATEIbHBIE IPOTPAMMBI.

1.2, Hacrosuuee monoxenue paspaboTaHO B LENSX MOBBILIEHAS MATEPHATbHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH PAa0OTHUKOB YUPEXKACHUS B TMOBBIIEHHMH KauecTBa
00pa30BaTeIbHOI0 M BOCIUTATEIBHOTO MPOLECCA, PAa3BUTHS TBOPUYECKOI
aKTUBHOCTU ¥ MHUIIMATUBBI, 3P (HEKTUBHOTO pelenus NoCTaBIEHHBIX 1iesiee
1 337124 YUPEIHKACHHUSL.

1.3, O6mmit 06bEM BCEX BBHIILIAT CTUMYJIHMPYIOIUIETO XapakTepa pabOTHHKAM
YUPEKACHUsS MaKCUMaJbHbIM pa3MEpPOM HE OrpaHuuMBaercs. Paszmep
NPEMUAIBHBIX BBIILIAT ONPEAEISETCS €ro JIMYHBIM TPYAOBBIM BKJIAJOM €
Y4ETOM KOHEUYHBIX DE3yJbTaTOB PabOThl YUPEXKACHHS MO pe3ysbTaTam
BHYTPEHHETO MOHUTOPHHTA.

1.4, TlonoxeHne sABIACTCS JIOKAIBHBIM HOPMATUBHBIM akToM MBY JIO
«Kapaunensckuif  LEHTP  JETCKOTO H  FOHOIIECKOTO  TBOPYECTBA,
PErYJIMPYIOIMM TIOPSI0K, YCIOBHSI M Pa3Mep BBIIUIAT CTUMYJIUPYIOLIETO
xapakrtepa nejarorudeckum padoraukam MBY JIO «Kapaunensckuii neHtp
JETCKOT0 M FOHOLIECKOrO TBOPYECTBA» 3a BBICOKYIO DPE3YJbTATHBHOCTh
paboThl, YCHEIIHOE BHINOIHEHHE HAaWOOIEe CIOKHBIX PaboT, BHICOKOE
KaueCTBO pabOoThl, HAMPHKEHHOCTD TPY/A, A TAKXKE 32 PabOThI, HE BXOAAIIME
B KPYT OCHOBHBIX JIOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEN pabOTHHKA.

1.5. VYcraHopjieHue BBIILIAT CTHMYJIMPYIOLIETO XapakTepa MPOM3BOAMTCA B
COOTBETCTBUM € JaHHbIM [lonojikenuem, cornacoBeiBacTcs YHpasisiouM
Coerom yupesxenns. TTonoxkenne mpeaycMaTpuBaeT eMHbIE MPHHIATIbI
YCTAHOBJICHHSI BBIIUIAT CTHMYJIMPYIOIIETO XapakTepa, a pabOTHHKaM




